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FISA POSTULUI

MANAGER PROIECT

Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postului: MANAGER PROIECT

Cod COR: 242101 manager de proiect

Denumirea proiectului: ,,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viata sanatoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitatii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ..........cooceeveennenene

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de conducere

Relatii functionale:

Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de Management pentru
Programul Sandtate

Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Managerul de proiect coordoneaza activitétile din cadrul proiectului si asigura delegarea sarcinilor
catre fiecare membru al echipei de proiect.

Are 1n subordine: membrii echipei de proiect si personalul administrativ din cadrul proiectului.

Descrierea postului: planifica si coordoneaza activitatile prevazute in cadrul proiectului;reprezinta
proiectul in relatia cu tertii, coordoneaza activitatea tuturor expertilor din cadrul proiectulu;
administreaza bugetul de proiect; aproba cheltuieli, proceduri, rapoarte de activitate, pontaje;
Evalueaza permanent gradul de atingere a obiectivelor si indicatorilor asumati; elaboreaza
rapoartele tehnice periodice.

Responsabilitati specifice postului:

Este responsabil cu planificarea si implementarea activitatilor, in raport cu indicatorii asumati si
obiectivele specifice ale proiectului;

Este responsabil cu monitorizarea implementdarii proiectului, in acord cu planul de monitorizare;
Este responsabil de elaborarea notificdrilor, actelor aditionale si a altor comunicari necesare in
relatia cu AM;

Participa la sedintele de lucru;

Aproba, selecteaza si adapteaza metodologiile de lucru si alte documente relevante pentru
implementarea proiectului;

Este responsabil cu raportarea stadiului de implementare a proiectului catre AM — Rapoarte
trimestriale/lunare de progres si Raport final de implementare, rapoarte de vizita ale AM
Gestioneaza echipa proiectului si aproba pontajele si rapoartele de activitate.

Organizeaza si deruleaza proiectul conform prevederilor contractului de finantare.

Identifica, analizeaza si minimizeaza/elimina riscurile

Este responsabil cu verificarea deruldrii achizitiilor din cadrul proiectului.

Este responsabil cu managementul financiar si tehnic al proiectului.

Intocmeste lunar Fisa individuali de pontaj.
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Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului.

Respecta si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitétii de sanse si tratament.

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.
Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare in domeniul medical

Vechime minima in domeniul medical: peste 10 ani experienta in pozitii de conducere, coordonare
de activitati sau management de proiect.

Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:

Cunostinte in legdtura cu domeniul muncii

= cunostinte In domeniu (management, medicind)

= cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor

* bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea aparatelor din dotare, cunoasterea tehnicilor impuse de specialitatea locului de munca/
operarea PC

Cerinte psihologice ale postului de munca:

* integritate;

= capacitate de relationare si de ascultare activa;

=gandire flexibila.

Am primit un exemplar din fisa postului si Tmi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de Ordine
Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

ASISTENT PROIECT

Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postului: ASISTENT PROIECT

Cod COR: 334303 asistent manager

Denumirea proiectului: ,,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viata sandatoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitatii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ............................

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

b) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de Management
pentru Programul Sanatate

) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Descrierea postului: Este responsabil cu derularea activitatilor proiectului, oferind suport direct
managerului de proiect; acorda suport si sprijin echipei de management pentru indeplinirea
sarcinilor cu scopul atingerii rezultatelor si indicatorilor; este responsabil pentru verificarea si
arhivarea documentelor legate de proiect.

Responsabilitati specifice postului::

e Asigura suport manegerului de proiect pentru planificarea activitatilor proiectului;

e Contribuie la elaborarea metodologiilor si procedurilor de lucru pentru managementul

proiectului;

Contribuie la promovarea proiectului;

Urmadreste corelarea bugetului cu obiectivele si activitatile proiectului;

Transmite informatii intre echipa de implementare si managerul de proiect;

Participa la sedintele de lucru; Intocmeste documentele aferente intalnirilor de lucru;

Participa la raportarea tehnica periodica a proiectului;

Participa la incarcarea documentelor de management si raportare pe platforma MySmis2021+

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate In gestiunea proiectului.

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul

egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce 1i revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare

Vechime minima in specialitate: vechime in munca de minim 10 ani; experientd ca expert in
proiecte cu fonduri europene minim 10 ani

Alte conditii:
- nu este cazul
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Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= cunostinte Tn domeniu (cursuri de specialite in domeniul management/resurse umane)
* bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire criticd;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor
ce imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

EXPERT GDPR

Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postului: EXPERT GDPR

Cod COR: 242231 responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ............................

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

d) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

e) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate

f) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Descrierea postului: Este responsabil cu intocmirea procedurii de GDPR si monitorizarea
implementarii acesteia; este responsabil cu protectia datelor cu caracter personal.

Responsabilitati specifice postului:

e TIntocmeste procedura GDPR din cadrul proiectului si asigurd implementarea acesteia;

e Asigura protectia datelor cu caracter personal;

e Se asigura ca au fost furnizate membrilor grupului tinta declaratii de consimtamant pentru
prelucrarea datelor;

e Se asigura ca datele sunt colectate in interesul proiectului si sunt in concordanta cu legislatia in
vigoare;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare

Vechime minima in specialitate: peste 10 ani

Alte conditii:
- nu este cazul.

Competente:
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* cunostinte Tn domeniu si cetrtificari conform cerintelor legislative
* bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

» utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

EXPERT ACHIZITII PUBLICE

Anexa la contractul individual de muncanr..../....

Denumirea postului: EXPERT ACHIZITII PUBLICE

Cod COR: 242116_expert achizitii publice

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: .............cccoceeeenns

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

g) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

h) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate

i) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Descrierea postului: Este responsabil cu derularea procedurilor in domeniul achizitiilor publice, in
conformitate cu planul de achizitii, din cererea de finantare anexa la contract; intocmeste si
supune spre aprobare planul de achizitii; Tntocmeste dosarul procedurii de achizitie publica;
organizeaza si arhiveaza documentele aferente activitatii desfasurate.

Responsabilitati specifice postului::

e Planifica realizarea achizitiilor conform contractului de finantare si cu respectarea legislatiei in
vigoare;

e Intocmeste planul de achizitii;

e Lanseaza si coordoneaza procedurile de achizitii cu respectarea planului de achizitii;

e Coordoneaza si participa la toate etapele de derulare a procedurilor de achizitii prevazute in
cadrul proiectului;

e Coordoneaza semnarea contractelor de achizitii;

e Coordoneaza solutionarea contestatiilor, daca este cazul;

e Monitorizeaza executarea contractelor de achizitii incheiate;

e Incarca dosarele de achizitii in MYSMIS2021+;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce fi revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare
Vechime minima in specialitate: experienta in domeniul achizitiilor de peste 10 ani
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Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

* cunostinte In domeniu (achizitii publice, achizitii derulate in cadrul proiectelor cu fonduri
externe)
* bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

RESPONSABIL FINANCIAR

Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postului: RESPONSABIL FINANCIAR

Cod COR: 121125 manager financiar

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale inregim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ............................

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

j) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

k) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate

1) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Are in subordine: Contabil

Descrierea postului: Este responsabil cu managementul financiar al proiectului; realizeaza
raportarile financiare si cererile de prefinantare/platd/rambursare; verifica si avizeaza cheltuielile
realizate pe proiect in acord cu bugetul aprobat;

Responsabilitati specifice postului::

e Realizeaza evidenta cheltuielilor si raportarea financiara a proiectului.

e Intocmeste cererile de prefinantare/platd/ rambursare si documentele financiare justificative
aferente.

e Asigura gestionarea eficienta a bugetului proiectului pentru Spitalul Clinic Dr. I. Cantacuzino, in
acord cu prevederile contractului de finantare si a legislatiei in vigoare.

e Verifica documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in cadrul proiectului.

e Elaboreaza procedura financiara a proiectului.

e Intocmeste graficul estimativ pentru depunerea cererilor de rambursare.

e Verifica si avizeaza toate documentele financiare elaborate de catre departamentul financiar-
contabilitate.

e Asigura relatia cu institutiile publice, furnizorii pentru derularea corecta si in perioadele de
timp stabilite a operatiunilor financiar-contabile.

e Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi.

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.
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Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare
Vechime minima in specialitate: experienta peste 10 ani in domeniul financiar-contabil

Alte conditii:
- nu este cazul

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= cunostinte Tn domeniu (financiar-contabil/ legislatie fiscald/ legislatiei nationale si europene
pentru implementarea activitatilor proiectelor finantate din FSE)

* bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

EXPERT ELABORARE CONTINUT OBSTETRICA-GINECOLOGIE

Anexa la contractul individual de muncanr..../....

Denumirea postului: EXPERT ELABORARE CONTINUT OBSTETRICA-GINECOLOGIE

Cod COR: 221104_expert medic

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasd.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ..............ccccceeeenns

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

m) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

n) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate
o) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect, Expert coordonator Obstetrica-Ginecologie

Descrierea postului: Este responsabil cu activitatea de elaborare instrumente de lucru adresate
personalului medical din ambulatorii de specialitate OBSTETRICA-GINECOLOGIE.

Responsabilitati specifice postului:

e |dentifica, analizeaza si centralizeaza bibliografia existenta la nivel international pentru temele
abordate in cadrul ghidului;

e Elaboreazi continutul pentru instrumentele de lucru, specializarea OBSTETRICA-GINECOLOGIE,
in mod logic si coerent, redacteaza textele intr-un limbaj clar si accesibil si de se asigura ca
informatiile sunt corecte, actualizate si conforme cu obiectivele Programului Sanatate

o Colaboreaza atat cu echipa de proiect, cat si cu experti nationali din mediul academic medical,
astfel incat instrumentele de lucru rezultate sa fie la un nivel de detaliere si mai ales utilitate si
accesibilitate;

e Transmite instrumentele de lucru citre specialisti din domeniul OBSTETRICA-GINECOLOGIE
pentru feedback si validare;

e Elaboreazi suportul informational pentru programele de formare din domeniul OBSTETRICA-
GINECOLOGIE;

e Asigura corectarea finala a materialului propus;

e Comunica cu ceilalti experti continut pentru a asigura fluxul corepunzator al activitatii;

e Participa la sedinte de lucru;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Pagina 12



Cofinantat de ~ $n%
2 ¢ Program Sdnatate
Uniunea Europeana Oi’o

ANEXA 1

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare in domeniul medical, specializare Obstetrica-Ginecologie.
Vechime minima in domeniul medical: minim 10 ani.

Alte conditii:
-nu este cazul

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= experienta in redactarea lucrarilor stiintifice/metodologii/ghiduri;
* bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

EXPERT ELABORARE CONTINUT MEDICINA INTERNA

Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postului: EXPERT ELABORARE CONTINUT MEDICINA INTERNA

Cod COR: 221104_expert medic

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ............................

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

p) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

q) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate

r) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect, Expert coordonator Medicina Interna

Descrierea postului: Este responsabil cu activitatea de elaborare instrumente de lucru adresate
personalului medical din ambulatorii de specialitate MEDICINA INTERNA.

Responsabilitati specifice postului:

e |dentifica, analizeaza si centralizeaza bibliografia existenta la nivel international pentru temele
abordate in cadrul ghidului;

e Elaboreaza continutul pentru instrumentele de lucru, specializarea MEDICINA INTERNA, nh mod
logic si coerent, redacteaza textele intr-un limbaj clar si accesibil si de se asigura ca informatiile
sunt corecte, actualizate si conforme cu obiectivele Programului Sanatate

o Colaboreaza atat cu echipa de proiect, cat si cu experti nationali din mediul academic medical,
astfel incat instrumentele de lucru rezultate sa fie la un nivel de detaliere si mai ales utilitate si
accesibilitate;

e Transmite instrumentele de lucru cétre specialisti din domeniul MEDICINA INTERNA pentru
feedback si validare;

e Elaboreazi suportul informational pentru programele de formare din domeniul MEDICINA
INTERNA;

e Asigura corectarea finala a materialului propus;

e Comunica cu ceilalti experti continut pentru a asigura fluxul corepunzator al activitatii;

e Participa la sedinte de lucru;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:
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Studii: Studii superioare in domeniul medical, specializare medicina interna sau reumatologie sau
gastroenterologie, cu activitate relevanta in domeniile mai sus mentionate
Vechime minima in domeniul medical: minim 10 ani

Alte conditii:
-nu este cazul

Competente:

Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= experienta in redactarea lucrarilor stiintifice/metodologii/ghiduri;
* bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

» utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.

Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membirii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

EXPERT ELABORARE CONTINUT CHIRURGIE

Anexa la contractul individual de muncanr..../....

Denumirea postului: FORMATOR MEDICI CHIRURGIE

Cod COR: 242401 formator

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ...............cccceeens

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

s) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

t) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate

u) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Descrierea postului: Este responsabil cu activitatea de formare pentru grup tinta MEDICI din
cabinete de ambulatoriu, specializare chirurgie.

Responsabilitati specifice postului:

e Asigura instruirea specifica in cadrul programelor de formare pentru pesonal medical MEDICI
din ambulatoriu, specializare CHIRURGIE;

e Participa la elaborarea si actualizarea continutului curriculei de formare;

e Participa la elaborarea scenariilor de simulare pentru activitatile practice;

e Participa la sesiunile de formare desfasurate pentru MEDICI din ambulatoriu, cabinete
CHIRURGIE;

e Completeaza documentele specifice de curs;

e Ofera suport metodologic, contribuind la evaluarea rezultatelor participantilor la formare,
pentru disciplina chirurgie- MEDICI;

e Participa la sedinte de lucru;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare in domeniul medical, specializare chirurgie / endocrinologie / diabetologie
cu specializari si/sau supraspecializari in domeniul diabetologiei / ortopedie / radiologie
interventionista.

Vechime minima in domeniul medical: minim 10 ani
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Alte conditii:
-disponibilitate deplasare la locatiile de desfasurare cursuri

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= experienta didacticd/formator in domeniul medical
* bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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ANEXA 1

FISA POSTULUI

EXPERTIT

Anexa la contractul individual de muncanr..../....

Denumirea postului: EXPERT IT

Cod COR: 252901 _specialist SIG/IT

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale inregim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ............................

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

V) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

w) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate

X) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Descrierea postului: Este responsabil cu dezvoltarea paginii web a proiectului, inclusiv a sectiunii
online pentru finscrierea grupului tinta; coreleaza informatiile primite de la experti cu
infrastructura IT a aplicatiei; asigura mentenanta aplicatiei;

Responsabilitati specifice postului::

e Dezvolta pagina web a proiectului, inclusiv sectiunea pentru inscrierea grupului tinta;

e Verifica si coreleaza informatiile primite de la experti cu infrastructura IT creat3;

e Gestioneaza crearea de conturi utilizator atat pentru grupul tinta, cat si pentru expertii din
cadrul proiectului;

e Asigura mentenanta aplicatiei;

e Ofera informatii expertilor pentru utilizarea aplicatiei;

e Genereaza rapoarte, statistici necesare pentru implementarea activitatii de gestionare a
grupului tinta;

e Tncarci documente necesare pentru grupul tintd, chestionare de evaluare a participérii, alte
instrumente de feedback, etc.

e Participa la sedintele de lucru din cadrul activitatii;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare
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Vechime minima in specialitate: experientd in domeniul IT de peste 10 ani. Experienta in
dezvoltarea si managementul paginilor web cu continut educational cu un numar de minim 101
utilizatori individuali.

Alte conditii:
- nu este cazul

Competente:

Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

* cunostinte in domeniu (IT, programare)

* bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

» utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membirii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

EXPERT GRUP TINTA OBSTETRICA-GINECOLOGIE

Anexa la contractul individual de muncanr..../....

Denumirea postului: EXPERT GRUP TINTA OBSTETRICA-GINECOLOGIE

Cod COR: 242320 Specialist in recrutare

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ..............ccccceeeenns

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

y) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

z) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate

aa) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Descrierea postului: Este responsabil cu identificarea, comunicarea si inregistrarea grupului tinta
(medici si asistenti medicali) cu specializarea si experienta in domeniul obstetrica-ginecologie;

Responsabilitati specifice postului:

e Elaboreaza, impreuna cu ceilalti experti grup tinta, metodologia de identificare si selectie grup
tinta;

e |dentifica potentialii participanti la proiect, in acord cu prevederile din cererea de finantare;

e Comunica cu grupul tinta cu specializarea obstetrica-ginecologie;

o Verifica eligibilitatea membrilor grupului tinta cu specializarea obstetrica-ginecologie si a
documentelor relevante aferente;

e Coordoneaza inregistrarea grupului tinta cu specializarea obstetrica-ginecologie;

e Intocmeste formularele de grup tint3 si le transmite prin sistemul MYSMIS 2021+;

e Monitorizeaza continuu activitatea grupului tinta;

e Este responsabil cu centralizarea grupului tinta cu specializarea obstetrica-ginecologie;

e Arhiveaza documentele de grup tinta cu specializarea obstetrica-ginecologie;

e Participa la sedinte de lucru;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare sau medii in domeniul medical, cu activitate relevanta in domeniul
obstetrica — ginecologie.

Vechime minima in domeniul medical: peste 10 ani
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Alte conditii:
- nu este cazul.

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= cunostinte in domeniu ( management de proiect/implementare proiecte cu finantare
nerambursabild).
* bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

EXPERT GRUP TINTA MEDICINA INTERNA

Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postului: EXPERT GRUP TINTA MEDICINA INTERNA

Cod COR: 242320 Specialist in recrutare

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ..............ccccceeeenns

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

bb)  Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

cc) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate

dd) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Descrierea postului: Este responsabil cu identificarea, comunicarea si inregistrarea grupului tinta
(medici si asistenti medicali) cu specializare si experienta in domeniul medicina interna;

Responsabilitati specifice postului:

e Elaboreaza, impreuna cu ceilalti experti grup tinta, metodologia de identificare si selectie grup
tinta;

e |dentifica potentialii participanti la proiect, in acord cu prevederile din cererea de finantare;

e Comunica cu grupul tinta cu specializarea medicina interna;

o Verifica eligibilitatea membrilor grupului tintda cu specializarea medicina interna si a
documentelor relevante aferente;

e Coordoneaza inregistrarea grupului tinta cu specializarea medicina intern3;

e Intocmeste formularele de grup tint3 si le transmite prin sistemul MYSMIS 2021+;

e Monitorizeaza continuu activitatea grupului tinta;

e Este responsabil cu centralizarea grupului tinta cu specializarea medicina interna;

e Arhiveaza documentele de grup tinta cu specializarea medicina intern3;

e Participa la sedinte de lucru;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare sau medii in domeniul medical preferabil specializare medicina interna
sau reumatologie sau gastroenterologie, cu activitate relevanta in domeniile mai sus mentionate.
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Vechime minima in domeniul medical: peste 10 ani, cu activitate relevanta in domeniul medicinii
interne sau reumatologiei sau gastroenterologiei sau domenii conexe.

Alte conditii:
- nu este cazul.

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= cunostinte in domeniu ( management de proiect/implementare proiecte cu finantare
nerambursabild).

* bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

EXPERT GRUP TINTA CHIRURGIE

Anexa la contractul individual de muncanr..../....

Denumirea postului: EXPERT GRUP TINTA CHIRURGIE

Cod COR: 242320 Specialist in recrutare

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ..............ccccceeeenns

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

ee) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

ff) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate

gg) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Descrierea postului: Este responsabil cu identificarea, comunicarea si inregistrarea grupului tinta
(medici si asistenti medicali) cu specializarea si experienta in domeniul obstetrica-ginecologie;

Responsabilitati specifice postului:

e Elaboreaza, impreuna cu ceilalti experti grup tinta, metodologia de identificare si selectie grup
tinta;

e |dentifica potentialii participanti la proiect, in acord cu prevederile din cererea de finantare;

e Comunica cu grupul tinta cu specializarea obstetrica-ginecologie;

o Verifica eligibilitatea membrilor grupului tinta cu specializarea obstetrica-ginecologie si a
documentelor relevante aferente;

e Coordoneaza inregistrarea grupului tinta cu specializarea obstetrica-ginecologie;

e Intocmeste formularele de grup tint3 si le transmite prin sistemul MYSMIS 2021+;

e Monitorizeaza continuu activitatea grupului tinta;

e Este responsabil cu centralizarea grupului tinta cu specializarea obstetrica-ginecologie;

e Arhiveaza documentele de grup tinta cu specializarea obstetrica-ginecologie;

e Participa la sedinte de lucru;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare sau medii in domeniul medical, cu activitate relevanta in domeniul
medical vizat
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Vechime minima in domeniul medical: peste 10 ani, cu activitate relevanta in domeniul chirurgiei
/ endocrinologiei / diabetologiei / ortopediei / radiologiei interventioniste, sau domenii conexe.

Alte conditii:
- nu este cazul.

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= cunostinte in domeniu ( management de proiect/implementare proiecte cu finantare
nerambursabild).

* bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

EXPERT LOGISTICA

Anexa la contractul individual de muncanr..../....

Denumirea postului: EXPERT LOGISTICA

Cod COR: 132442 sef departament logistica

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ..............ccccceeeenns

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

hh)  Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

ii) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate
ii) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Descrierea postului: Este responsabil de planificarea derularii activitatilor de formare cu
prestatorul de organizare evenimente; este responsabil cu pregdtirea pachetelor de curs si
transportul acestora la locatiile de desfasurare sesiuni formare; asigura inregistrarea paticipantilor
si a expertilor.

Responsabilitati specifice postului:

e Contribuie la implementarea A2 din cadrul proiectului;

e Participa la planificarea activitatilor de formare, Tmpreund cu prestatorul de organizare
evenimente;

e Pregateste pachetele de curs si le transporta la locatia de desfasurare a sesiunilor de formare;

o Se deplaseaza la fiecare sesiune de formare si asigura inregistrarea participantilor si a
expertilor;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare

Vechime minima in specialitate: peste 10 ani, experienta in participarea in proiecte de formare
profesionala a adultilor in pozitii similare.

Alte conditii:

- disponibilitate de deplasare in toate locatiile de desfasurare a celor 42 de sesiuni de formare
profesionala organizate in cadrul proiectului
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Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

* cunostinte in domeniu
* bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

» utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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ANEXA 1

FISA POSTULUI

EXPERT FORMARE PROFESIONALA

Anexa la contractul individual de muncanr..../....

Denumirea postului: EXPERT FORMARE PROFESIONALA

Cod COR: 242319 specialist in formare

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale inregim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ..............ccccceeeenns

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

kk) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate

mm) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Descrierea postului: Este responsabil cu autorizarea/certificarea cursurilor, obtinerea creditelor
EMC de catre participantii la formare; coordoneaza si supervizeaza activitatea de formare din
cadrul proiectului; Asigura comunicarea si raportarea pentru fiecare sesiune de formare.

Responsabilitati specifice postului:

e Coordoneaza si supervizeazd activitatea de formare profesionala desfasuratda in cadrul
Activitatii 2 a proiectului;

e Realizeaza demersurile necesare pentru autorizarea si organizarea programelor de formare;

e Asigura comunicarea si raportarea pentru fiecare sesiune de formare, cu scopul validarii
creditelor EMC obtinute de catre participanti;

e Verificda materialele si instrumentele de formare;

e Asigura completarea corectda a documentelor specifice sesiunilor de formare;

e Colaboreaza cu formatorii si raspunde oricaror sarcini sau cerinte solicitate de acestia;

e Participa la sedinte de lucru;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare

Vechime minima in specialitate: 10 experienta ca expert in formare profesionala, inclusiv in cadrul
proiectelor de formare profesionala a adultilor, finantate din fonduri europene
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Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= cunostinte in domeniu (cursuri de specialite in domeniul management/resurse umane/formare si
evaluare furnizori de formare profesionala)

* bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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ANEXA 1

FISA POSTULUI

FORMATOR MEDICI OBSTETRICA-GINECOLOGIE

Anexa la contractul individual de muncanr..../....

Denumirea postului: FORMATOR MEDICI OBSTETRICA-GINECOLOGIE

Cod COR: 242401 formator

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ..............ccccceeeenns

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

nn)  Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

00) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate

pp) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Descrierea postului: Este responsabil cu activitatea de formare pentru grup tinta MEDICI din
cabinete de ambulatoriu, specializare obstetrica-ginecologie

Responsabilitati specifice postului:

e Asigura instruirea specifica in cadrul programelor de formare pentru pesonal medical MEDICI
din ambulatoriu, specializare Obstetrica-Ginecologie;

e Participa la elaborarea si actualizarea continutului curriculei de formare;

e Participa la elaborarea scenariilor de simulare pentru activitatile practice;

e Participa la sesiunile de formare desfasurate pentru MEDICI din ambulatoriu, cabinete
Obstetrica-Ginecologie;

e Completeaza documentele specifice de curs;

e Ofera suport metodologic, contribuind la evaluarea rezultatelor participantilor la formare,
pentru disciplina obstetrica ginecologie- MEDICI;

e Participa la sedinte de lucru;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare in domeniul medical, specializare Obstetrica-Ginecologie

Vechime minima in domeniul medical: minim 10 ani

Alte conditii:
-disponibilitate deplasare la locatiile de desfasurare cursuri
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Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= experienta didacticd/formator in domeniul medical
* bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

FORMATOR MEDICI MEDICINA INTERNA

Anexa la contractul individual de muncanr..../....

Denumirea postului: FORMATOR MEDICI MEDICINA INTERNA

Cod COR: 242401 formator

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ..............ccccceeeenns

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

qq) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

rr) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate

ss) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Descrierea postului: Este responsabil cu activitatea de formare pentru grup tinta MEDICI din
cabinete de ambulatoriu, specializare medicina interna

Responsabilitati specifice postului:

e Asigura instruirea specifica in cadrul programelor de formare pentru pesonal medical MEDICI
din ambulatoriu, specializare Medicina interna;

e Participa la elaborarea si actualizarea continutului curriculei de formare;

e Participa la elaborarea scenariilor de simulare pentru activitatile practice;

e Participa la sesiunile de formare desfasurate pentru MEDICI din ambulatoriu, cabinete
Medicina interna;

e Completeaza documentele specifice de curs;

e Ofera suport metodologic, contribuind la evaluarea rezultatelor participantilor la formare,
pentru disciplina medicina interna- MEDICI;

e Participa la sedinte de lucru;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare in domeniul medical, specializare medicina interna sau reumatologie sau
gastroenterologie, cu activitate relevanta in domeniile mai sus mentionate

Vechime minima in domeniul medical: minim 10 ani
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Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= experienta didacticd/formator in domeniul medical
* bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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ANEXA 1
FISA POSTULUI

FORMATOR MEDICI CHIRURGIE

Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postului: FORMATOR MEDICI CHIRURGIE

Cod COR: 242401 formator

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ............................

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

tt) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

uu)  Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate

w) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Descrierea postului: Este responsabil cu activitatea de formare pentru grup tinta MEDICI din
cabinete de ambulatoriu, specializare chirurgie.

Responsabilitati specifice postului:

e Asigura instruirea specifica in cadrul programelor de formare pentru pesonal medical MEDICI
din ambulatoriu, specializare CHIRURGIE;

e Participa la elaborarea si actualizarea continutului curriculei de formare;

e Participa la elaborarea scenariilor de simulare pentru activitatile practice;

e Participa la sesiunile de formare desfasurate pentru MEDICI din ambulatoriu, cabinete
CHIRURGIE;

e Completeaza documentele specifice de curs;

e Ofera suport metodologic, contribuind la evaluarea rezultatelor participantilor la formare,
pentru disciplina chirurgie- MEDICI;

e Participa la sedinte de lucru;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare in domeniul medical, specializare chirurgie / endocrinologie / diabetologie
cu specializari si/sau supraspecializari in domeniul diabetologiei / ortopedie / radiologie
interventionista.

Vechime minima in domeniul medical: minim 10 ani
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Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= experienta didacticd/formator in domeniul medical
* bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

FORMATOR ASISTENTI OBSTETRICA-GINECOLOGIE

Anexa la contractul individual de muncanr..../....

Denumirea postului: FORMATOR ASISTENTI OBSTETRICA-GINECOLOGIE

Cod COR: 242401 formator

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ..............ccccceeeenns

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

ww)  Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

XX) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate

vy) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Descrierea postului: Este responsabil cu activitatea de formare pentru grup tinta ASISTENTI
MEDICALI din cabinete de ambulatoriu, specializare obstetrica-ginecologie

Responsabilitati specifice postului:

e Asigura instruirea specificd in cadrul programelor de formare pentru pesonal medical
ASISTENTI MEDICALI din ambulatoriu, specializare Obstetrica-Ginecologie;

e Participa la elaborarea si actualizarea continutului curriculei de formare;

e Participa la elaborarea scenariilor de simulare pentru activitatile practice;

e Participa la sesiunile de formare desfasurate pentru ASISTENTI MEDICALI din ambulatoriu,
cabinete Obstetrica-Ginecologie;

e Completeaza documentele specifice de curs;

e Ofera suport metodologic, contribuind la evaluarea rezultatelor participantilor la formare,
pentru disciplina obstetrica ginecologie- ASISTENTI MEDICALI;

e Participa la sedinte de lucru;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare in domeniul medical, specializare Obstetrica-Ginecologie
Vechime minima in domeniul medical: minim 10 ani
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Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= experienta didacticd/formator in domeniul medical
* bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

FORMATOR ASISTENTI MEDICINA INTERNA

Anexa la contractul individual de muncanr..../....

Denumirea postului: FORMATOR ASISTENTI MEDICINA INTERNA

Cod COR: 242401 formator

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ..............ccccceeeenns

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

2z) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

aaa) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate

bbb) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Descrierea postului: Este responsabil cu activitatea de formare pentru grup tinta asistenti din
cabinete de ambulatoriu, specializare medicina interna

Responsabilitati specifice postului:

e Asigura instruirea specificd in cadrul programelor de formare pentru pesonal medical
ASISTENTI din ambulatoriu, specializare Medicina interna;

e Participa la elaborarea si actualizarea continutului curriculei de formare;

e Participa la elaborarea scenariilor de simulare pentru activitatile practice;

e Participa la sesiunile de formare desfasurate pentru ASISTENTI din ambulatoriu, cabinete
Medicina interna;

e Completeaza documentele specifice de curs;

e Ofera suport metodologic, contribuind la evaluarea rezultatelor participantilor la formare,
pentru disciplina medicina interna- ASISTENTI;

e Participa la sedinte de lucru;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare in domeniul medical, specializare medicina interna sau reumatologie sau
gastroenterologie, cu activitate relevanta in domeniile mai sus mentionate

Vechime minima in domeniul medical: minim 10 ani

Alte conditii:
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- Disponibilitate deplasare la locatiile de curs.

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= experienta didacticd/formator in domeniul medical
* bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

FORMATOR ASISTENTI CHIRURGIE

Anexa la contractul individual de muncanr..../....

Denumirea postului: FORMATOR ASISTENTI CHIRURGIE

Cod COR: 242401 formator

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ..............ccccceeeenns

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

ccc)  Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

ddd) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate

eee) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Descrierea postului: Este responsabil cu activitatea de formare pentru grup tinta ASISTENTI din
cabinete de ambulatoriu, specializare chirurgie.

Responsabilitati specifice postului:

e Asigura instruirea specificd in cadrul programelor de formare pentru pesonal medical
ASISTENTI din ambulatoriu, specializare CHIRURGIE;

e Participa la elaborarea si actualizarea continutului curriculei de formare;

e Participa la elaborarea scenariilor de simulare pentru activitatile practice;

e Participa la sesiunile de formare desfasurate pentru ASISTENTI din ambulatoriu, cabinete
CHIRURGIE;

e Completeaza documentele specifice de curs;

e Ofera suport metodologic, contribuind la evaluarea rezultatelor participantilor la formare,
pentru disciplina chirurgie- ASISTENTI;

e Participa la sedinte de lucru;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului.

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare / medii in domeniul medical cu specializare in chirurgie / endocrinologie /
diabetologie cu specializari si/sau supraspecializari in domeniul diabetologiei / ortopedie /

radiologie interventionista.

Vechime minima in domeniul medical: minim 10 ani
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Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= experienta didacticd/formator in domeniul medical
* bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

EXPERT PROIECT - CONTABIL

Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postului: EXPERT PROIECT — CONTABIL

Cod COR: 331302_contabil

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ............................

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

b) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Sanatate
c) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: responsabilului financiar al proiectului

Descrierea postului: Expertul este responsabil de intocmirea situatiilor financiar contabile specifice
unitatilor sanitare publice, aferente cheltuielilor inregistrate in cadrul proiectului.

Responsabilitati specifice postului::

e Asigura suport responsabilului financiar al proiectului pentru realizarea inregistrarilor si
raportarilor financiar — contabile aferente veniturilor si cheltuielilor proiectului;

e Urmareste corelarea bugetului cu veniturile si cheltuielile proiectului;

e Contabilizeaza facturile primite de la furnizorii de servicii si produse pentru derularea
proiectului;

e Opereaza incasarile si platile in registrele contabile aferente unitatii sanitare

e inregistreaza intrari de marfs in baza documentelor primite de la magazie (facturi interne,
facturi externe, DVI si NIR).

e Intocmeste sdptdmanal lista facturilor, periodic balante de verificare, avansuri din trezorerie

e Verificarea zilnica a soldurilor din banca, casa si avansuri din trezorerie in lei

e Incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli

e Orice alte operatiuni contabile solicitate de Responsabilul financiar al proiectului.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare

Vechime minima in specialitate: vechime generala in munca intre 5 si 10 ani.
Alte conditii:

- nu este cazul

Competente:
Cunostinte Tn legatura cu domeniul muncii

= cunostinte Tn domeniu (cursuri de specialite in domeniul management/resurse umane)
* bune cunostinte de limba roméana
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» utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membirii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

EXPERT PROIECT - RESURSE UMANE

Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postului: EXPERT PROIECT — RESURSE UMANE
Cod COR: 242314
Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224
Nume si prenume titular: ............................
Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare
Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de Management
pentru Programul Sanatate
c) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Manageruluide proiect

Descrierea postului: Expertul este responsabil de intocmirea si managementul documentelor de
resurse umane aferente echipei de proiect care insumeaza 50 de persoane.

Responsabilitati specifice postului::

e |dentificarea nevoilor de personal si dezvoltarea descrierilor de post, conform specificatiilor
din cererea de finantare.

e Derularea procedurilor de angajare si selectarea canalelor adecvate de recrutare.

e Preluarea si analizarea dosarelor de candidatura, organizarea interviurilor si evaluarea
candidatilor.

e Realizarea referintelor si a verificarilor de background pentru candidatii selectati.

e Asigurarea conformitatii cu legislatia muncii si cu reglementarile interne.

e Monitorizarea implementarii politicilor si procedurilor, oferind sugestii de imbunatatire.

e QOrice alte activitati din sfera resurselor umane, solicitate de Managerul de proiect.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare

Vechime minima in specialitate: vechime generala in munca intre 5 si 10 ani.
Alte conditii:

- nu este cazul

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

* cunostinte in domeniu (cursuri de specialite in domeniu)
* bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
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-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

EXPERT PROIECT - OPERATOR CALCULATOR

Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postului: EXPERT PROIECT — OPERATOR CALCULATOR

Cod COR: 413201 Operator introducere, validare si prelucrare date

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ............................

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

b) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de Management
pentru Programul Sanatate
c) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Manageruluide proiect

Descrierea postului: Expertul este responsabil de introducerea si inregistrarea documentelor in
sistemul MySmis 2021, in perioada de implementare a proiectului.

Responsabilitati specifice postului:

e Introducerea corecta si rapida a datelor in platforma informatica MySmis 2021, in sectiunile
aferente proiectului.

e Verificarea acuratetei datelor introduse, identificarea si corectarea erorilor.

e Generarea si actualizarea rapoartelor periodice, analize de date si prezentari.

e Oferirea de suport utilizatorilor interni privind utilizarea sistemului informatic.

e Inregistrarea si rezolvarea cerintelor legate de erori tehnice sau dificultati software.

e Asigurarea bunei functionari a echipamentelor hardware si software pentru operarea in
siguranta a contului proiectului in MySmis 2021.

e Aplicarea unor masuri preventive pentru a asigura functionarea optima a echipamentelor.

e Participarea la procedurile de backup si recuperare a datelor.

e Crearea, arhivarea si actualizarea documentelor electronice conform procedurilor interne.

e Organizarea si gestionarea bazelor de date.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare

Vechime minima in specialitate: vechime generala in munca intre 5 si 10 ani.
Alte conditii:

- nu este cazul

Competente:
Cunostinte Tn legatura cu domeniul muncii

* cunostinte Tn domeniu (cursuri de specialite Tn domeniu)
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Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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FISA POSTULUI

EXPERT PROIECT - GESTIONARE DOCUMENTE GRUP TINTA

Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postului: EXPERT PROIECT — GESTIONARE DOCUMENTE GRUP TINTA

Cod COR: 242314 Responsabil resurse umane

Denumirea proiectului: ,AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o viatd sdndtoasa.
Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor medicali pentru cresterea calitdtii
serviciilor medicale in regim ambulatoriu”, cod SMIS 348224

Nume si prenume titular: ............................

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare

Relatii functionale:

a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

b) Cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de Management
pentru Programul Sanatate
c) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti.

Se subordoneaza: Manageruluide proiect

Descrierea postului: Expert proiect cu atributii de management al datelor si documentelor grupului
tinta.

Responsabilitati specifice postului::

e Verifica, valideaza si semneaza documentele persoanelor din grupul tinta,

e Gestioneaza dosarele de inscriere ale persoanelor din grupul tinta

e Completeaza anexele referitoare la grupul tinta,

e Raporteaza periodic situatia grupului tinta si a indicatorilor legati de acesta,

e Este informat si informeaza managementul de proiect/asistet manager cu privire la
reglementarile si instructiunile finantatorului referitoare la grupul tinta;

e Intocmeste evidenta grupului tinta, anexele de grup tinta ale proiectului si le actualizeaza
permanent;

e Participa la sedintele cu echipa de management si cu expertii pentru rezolvarea problemelor
specifice proiectului referitoare la GT;

e Intocmeste analize cerute de echipa de management, Anexele de GT pe intreg proiectul si le
transmite pentru incarcare in MySmis.

e Arhiveaza electronic si pe hartie documentele grupului tinta.

e Orice alte activitati din referitoare la documentele grupului tinta, solicitate de Managerul de
proiect.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare

Vechime minima in specialitate: vechime generala in munca intre 5 si 10 ani.
Alte conditii:

- nu este cazul
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Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= cunostinte in domeniu (cursuri de specialite in domeniu)
* bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= utilizarea programelor specifice de lucru si operarea PC.

Cerinte psihologice ale postului de munca:

-capacitate de comunicare cu ceilalti membrii ai echipei de proiect;
-gandire critica;

-rezistenta la stres;

-promptitudine in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
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