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Spitalul Clinic “Dr. I Cantacuzine®™ | 5Pi7aLUL cLilC by, 1, CANTAUZING |

Str. lon Moviia nir, 5.7, Sector 2, Sucurost
Nr. inregistrare:

Anunt public privind recrutarea si selectia de personal incadrat cu
contract individual de munci pe perioadi determinati in vederea
realiziirii proiectului AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o
viatil siindtoasd. Dezvoltarea instrumentelor de lucru §i formarea
profesionistilor medicali pentru cresterea calitiitii serviciilor medicale

in regim ambulatoriu — SMIS 348224

[ld

n conformitate cu prevederile:

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile $i completirile ulterioare;

Hotardrea de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentro aprobarea Regulamentului-cadru

privind criteriile pe baza cidrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru

persoanele prevdzute la art. 16 alin (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de Infiintare a

posturilor in afara organigramei n cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care

implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin

Mecanismul de Redresare §i Rezilientd;

» Ghidul solicitantului: , Cresterea capacitdii de a furniza servicii de asistenfd medicala
primard, comumitard, a serviciilor oferite in regim ambulatoriu §i imbundidfirea §i
consolidarea serviciilor preventive, prin dezvoltarea de instrumente si formarea
personalului implicat in furnizarea serviciilor” cod apel:
PS/645/PS_P1/OP4/ESO4.11/PS_P1_ESO4.11_Al

¥ Contractul de finantare al proiectului “AMBUSANA — Ambulatorii de calitate pentru o

viatii sandtoasd. Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionigtilor

medicali pentru cresterea calititii serviciilor medicale in regim ambulatorin.” — cod
Mysmis 348224

v v

v

Spitalul Clinic Dr. 1. Cantacuzino, cu sediul In Bucuresti, str. Ion Movila nr. 5-7, sector 2, cod
postal 020475, Roménia, tel: 0212107100, fax: 0212106435, e-mail cantacuzino@spitalul-
cantacuzino.ro, este beneficiarul proiectului cu titlul AMBUSANA — Ambulatorii de calitate
pentru o vietid sdndtoasd. Dezvoltarea instrumentelor de lucru si formarea profesionistilor
medicali pentru cresterea calitdtii serviciilor medicale in regim ambulatoriu — SMIS 348224,

cofinantat de UNTUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin AM_PS_Autoritatea

Six. lon Movili ar. 3-7, Sector 2 Bucuresti
Telefon: 021/210.71.00, Fax: 021/210.64.35
E-mail: cantacuzino{@spitalul-cantacuzine.ro
Website: www_spitalul-cantneuzino.ro
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Spitalul Clinic “Dr. I. Cantacuzino”

de Management pentru Program Sanitate, in cadrul apelului Cresterea capacitdtii de a furniza
servicii de asistentd medicala primard, comunitard, a serviciilor oferite in regim ambulatoriu
si imbundtdtirea si consolidarea serviciilor preventive, prin dezvoltarea de instrumente §i

formarea personalului implicat in furnizarea serviciilor in regim ambulatoriu..

fn acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract

individual de munci pe pericadi determinata.

Obiectivul general al proiectului AMBUSANA consta in cresterea accesibilitatii si
eficacititii serviciilor medicale din ambulatoriu pentru grupurile vulnerabile din regiunile:
Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest si Bucuresti-Iifov, cu scopul prevenirii
imbolnivirilor, diagnosticarii timpurii §i de reducere a presiunii pe spitale.

Obiectivul general al proiectului se va realiza prin elaborarea a 9 instrumente de lucru /
ghiduri de bune practici si instruirea a 2220 de profesionisti medicali din domeniile:
chirurgie, medicina interna si obstetrica — ginecologie,in cadrul a 42 de sesiuni de formare
profesionali a medicilor si asistentelor care furnizeaza servicii medicale in regim ambulatoriu.

Principalele activitati ale proiectului constau in:
- Elaborarea a 9 ghiduri de instruire medicala pentru 3 specialitati de ambulatoriv —
Obstetrica-Ginecologie, Chirurgie si Medicina Interna.
- Instruirea si cresterea capacitatii profesionale a 2220 de medici si asistenti medicali
implicati in furnizarea de setvicii medicale in ambulatoriu in cadrul a 42 de sesiuni de
formare teoretica si practica

- Asigurarea managementului general si financiar al proiectului

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Activitate Pericada de desfasurare
Publicarea anunfului de recrutare si selectie (5 Martie 2026
Depunerea dosarelor de candidaturi 17 Martie 2026, ora 16:00
Evaluarea continutului dosarelor de candidaturd 18 Martie 2026, ora 15:00
Interviu realizat fie face to face sau telefonic/ skype |20 Martie 2026, de la ora 10:00

Str. Ton Movild o, 5-7, Sector 2 Bucuresii
Telefon: 021/210.71,00, Fax: 021/210.64.33
E-mail: cantacuzino@spitalul-cantacuzine.ro
Website: www.spitalul-cantacuzino.ro
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Spitalul Clinic “Dr. L. Cantacuzino”

Publicarea anunfului privind rezultatele selectiei 23 Martie 2026, ora 12:00

Primirea contestatiilor 24 Martie, ora 17:00

Publicarea rezultatelor de solutionare a contestatiilor | 25 Martie 2026, ora 14:00

Publicarea anuntului final privind personalul 25 Martie 2026, ora 15:00

S 2. Denumirea posturilor vacante

1. MANAGERUL DE PROIECT ~ I pozitie, pentru o perioada de maxim 36 luni, 4 ore/zi
ASISTENT MANAGER DE PROIECT — | pozitie, pentru o perioada de maxim 35 luni,
4 ore/zi
Expert GDPR — | pozitie , pentru o perioada de maxim 35 luni, 4 ore/zi
EXPERT ACHIZITII — | pozitie, pentru o perioada de maxim 18 luni, 4 ore/zi
EXPERT FINANCIAR — 1 pozitie, pentru o perioada de maxim 35 luni, 4 ore/zi
_ Expert elaborare GHID & INSTRUMENTE de lucru OBSTETRICA-GINECOLOGIE ~
o 4 pozitii, pentru o perioada de maxim 6 luni, 4 ore/zi
. 7. Expert elaborare GHID & INSTRUMENTE de lucru MEDICINA INTERNA — 4 pozitii,
pentru o perioada de maxim 6 luni, 4 ore/zi
8. Expert elaborare GHID & INSTRUMENTE de lucru CHIRURGIE — 4 pozitii, , pentru o
perioada de maxim 6 luni, 4 ore/zi
9. Expert coordonator OBSTETRICA — GINECOLOGIE — 1 pozitie, pentru o perioada de
i maxim 35 luni, 4 ore/zi
10. Expert coordonator MEDICINA INTERNA - 1 pozitie, pentru o perioada de maxim 35
luni, 4 ore/zi
11. Expert coordonator CHIRURGIE - 1 pozitie, pentru o perioada de maxim 35 luni, 4
O ore/zi
’ifi‘g"j"_ P 12. EXPERT IT - 1 pozitie, pentru o perioada de maxim 35 luni, 4 ore/zi
S 13. Expert GRUP TINTA OBSTETRICA- GINECOLOGIE — 1 pozitie, pentru o perioada de
maxim 35 luni, 4 ore/zi
14. Expert GRUP TINTA MEDICINA INTERNA — 1 pozitie, pentru o perioada de maxim
35 luni, 4 ore/zi ’
15, Expert GRUP TINTA CHIRUGIE — 1 pozitie, pentru o perioada de maxim 35 lani, 4
ore/zi
16. Expert LOGISTICA — 1 pozitie, pentru o perioada de maxim 30 luni, 4 ore/zi

o

S S

S Str. Ion Movild or. 5-7, Sector 2 Bucuregti

! Telefon: 021/210.71.00, Fax: 021/210.64.35
E-mail: cantacuzino@spitalol-cantacuzino.ro
Website: wiww.spitalul-cantacuzino 1o
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Str. Fon Movila or. 5-7, Sector 2 Bucuresti
Telefon: 021/210.71.00, Fax: 021/210.64.35
E-mail: camacuzino@spitaini-cantacuzino.ro
Website: www.spitalal-cantacuzino.ro

Spitalul Clinic “Dr. I Cantacuzino”

. Expert FORMARE PROFESIONALA — 1 pozitie, pentru o perioada de maxim 35 luni, 4
ore/zi

. Formator MEDICI - OG - 4 pozitii, pentru o perioada de maxim 2 luni, 40 ore/luna

. Formator MEDICI — MEDICINA INTERNA — 4 pozitii, pentru o perioada de maxim 2

funi, 40 ore/luna

Formator MEDICI — CHIRURGIE — 4 pozitii, pentru o pericada de maxim 2 luni, 40

ore/luna

Formator ASISTENTI OG — 4 pozitii, pentru o perioada de maxim 12 luni, 40 ore/luna

Formator ASISTENTI MEDICINA INTERNA - 4 pozitii, pentru o pericada de maxim
12 luni, 40 ore/luna

Formator ASISTENTI CHIRURGIE — 4 pozitii, pentru o perioada de maxim 12 luni, 40

ore/luna

Expert proiect cu atributii de CONTABIL — 1 pozitie, pentru o perioada de maxim 35

luni, 4 ore/zi

Expert proiect cu atributii de Expert RESURSE UMANE — 1 pozitie, pentru o perioada

de maxim 35 luni, 4 ore/zi

Expert proiect cu atributii de OPERATOR CALCULATOR — | pozitie, pentru o perioada

de maxim 35 luni, 4 ore/zi

Expert proiect cu atributii de management al datelor si DOCUMENTELOR GRUPULUI

TINTA — 1 pozitie, pentru o perioada de maxim 35 luni, 4 ore/zi

CERINTE GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI/ POSTURILOR
VACANTE

ate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetiifenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE} sau cetitenia Confederatiet
Elvetiene si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
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Spitalul Clinic “Dr. L. Cantacuzino”

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime san alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorilatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care fmpiedicii
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

3. CERINTE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUK POSTURILOR
VACANTE

BRI Conditiile specifice pe care trebuie sa le Indeplineascd persoana care participa la concurs se
s regasesc in fisele de post aprobate in proiect prin contractul de finantare, incluse in Anexa 1,
si se referd In principal la:

a) Studii superioare/medii specifice / coresponzatoare pozitiei vizate;
b) Experientd profesionala specifica de minim 10 ani;
c) Abilitagi si aptitudini specifice postului.

3. CRITERIILE DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR
(inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare criteriu in parte):
3.1, Grila de selectie a candidatilor - Faza [
Numele si prenumele candidatului

Postul solicitat

B crt- Criteriu calificare Da/ Nu

1. Conformitatea documentelor

I.I. | Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de
recrutare si selectie

Str. Ton Movila nr. 5-7, Sector 2 Bucuresti
Telefon: 021/210.71.00, Fax: 021/210.64.35
E-mail: cantaguzino@spitalul-cantacuzino.ro

Website: www.spitalul-cantacuzino.ro
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Spitalul Clinic “Dr. 1. Cantacuzino”

1.2. |Documentele solicitate respectdi cerintele publicate pe site-ul:
https://www _spitalul-cantacuzino.ro/interes-public/proiect-ambusana-
smis-348224.php

1.3. | Termenul limitd de depunere a fost respectat

2 Cerinte pentru ocuparea postului

2.1. | Educatia solicitata

2.2. { Experienta profesionala

S ; 2.3. | Competentele specifice, conform cerintelor din fisa postului

Observatie: Candidatul se considerd admis dupd prima Fazd de selectie numai in cazul In care
la toate criteriile de mai sus a fost bifatd rubrica "DA". Doar candidatii declarafi eligibili trec

in etapa urmdtoare, cea a evaludrii pe bazd de intervin.

3.2. Grila de selectie a candidatilor - Faza 11
Numele i prenumele candidatului

Postul solicitat

Nr.
: ert Criterii de evaluare Observatii Punctaj acordat
| .
I. | Abilitdti si cunostinte Comentarii: Puncta) maxim: 20 puncte
; impuse de functie:
) v Nivel de competenti Punctaj acordat: ............
v Proiecte anterioare
.f-‘ v Rezultate anterioare
V' Aptitudini §i cunogtinge
2. | Capacitate de analiza si Comentarii: Pung¢taj maxim: 20 puncte
sintezd Punctaj acordat: ...........

Sir. Yon Movild nr. 3-7, Sector 2 Bucuresti
Telefon: 021/210.71.00, Fax: 621/210.64.35
E-mail: cantacuzino@spitalul-cantacuzing.ro
Webysite: www.spitalul-cantacuzino.ro
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Spitalul Clinic “Dr. L Cantacuzino”

3. Raspunsuri, intrebari Comentarii: Punctaj maxim: 30 puncte
evaluatori — fiecare Punctaj acordat: ...........
evaluator va adresa cite o
intrebare de testare a
cunogtintelor necesare
ocupérii postului

4. | Motivatia candidatului Comentarii: Punctaj maxim: 10 puncte
P Punctaj acordat: ...........

S 5. |Initiativi si creativitate Comentarii: Punctaj maxim: 20 puncte
‘ Punctaj acordat:

TOTAL punctaj

Notd: Punctajul care trebuie sd fie obtinut de candidat pentru a fi selectat este de minim 70 de

puncte.

4. BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE

» Manualul Beneficiarului Programul Sanatate 2021-2027

> Apel de proiecte PS/645/PS_P1/OP4/ESO4.11/PS_P1_ESO4.11_A1 Cresterea capacitétii
de a furniza servicii de asistenti medicala primard, comunitara, a serviciilor oferite in regim
ambulatoriu si imbunititirea si consolidarea serviciilor preventive, prin dezvoltarea de

T instrumente si formarea personalului implicat in furnizarea serviciilor

5. DATA LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA §I
MODALITATEA DE DEPUNERE

Dosarele de candidatura vor fi depuse in plic inchis, la adresa Spitalului Clinic Dr. L
Cantacuzino, cu sediul in Bucuresti, str. fon Movild nr. 5 — 7, sector 2, cod pogtal 020475,
Roménia.
Termenul limita de primire a dosarelor de candidaturi este 17 MARTIE 2026, ora 16:00.
BN Data si ora deschiderii: 18 Martie 2026, ora 15:00.

S 6. DOSARELE DE CANDIDATURA VOR CONTINE:

Str. Ion Movild nr, 3-7, Sector 2 Bucuresti
, Telefon: 021/210.71.00, Fax: 021/210.64.35

T E-mnil: cantacnzino{@spitalal-cantacuzine.ro
Website: www.spitalul-cantacuzino.re
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Spitalul Clinic “Dr. I. Cantacuzino”

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului Spitalului Clinic Dr.l.Cantacuzino
(Anexa Nr. 2);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

¢) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte carc atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate in proiect; :

d) documente justificative care atestd vechimea in munca sifsau In specialitatea studiilor,
respectiv care si ateste experientd profesionalé specificd necesard pentru ocuparea postului,
in copie;

e} cazierul judiciar;

f) adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitétile sanitare abilitate; |

g) curriculum vitae model comun european, datat si semnat pe fiecare pagind, in format
Europass, in care si se mentioneze proiectul $i postul vizat de candidat;

h) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 3)
i) certificat de integritate comportamental;

Noté: Comisia de recrutare si selectie poate solicita i alte documente justificative relevante.

7. ANUNTUL PRIVIND REZULTATELE PROCEDURII DE RECRUTARE §i
SELECTIE va fi publicat pe site-ul Spitalului Clinic Dr. 1. Cantacuzino:

cantacuzino@spitalul-cantacuzino.ro si la avizierul institutiei.

8. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Candidatii care nu au fost selectati in vederea derularii proiectului care face obiectul Anuntului
de recrutare si selectie pot depune, n termen de 1 zi lucratoare de la data publicérii listei pe
site-ul Spitalul Clinic Dr. I. Cantacuzino, contestatii care se solutioneazd de comisia de

contestatii in termen de 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenuiui de depunere a

contestatiilor.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Spitalul Clinic Dr. I. Cantacuzino, cu sediul

n Bucuresti, str. lon Movili nr. 5-7, sector 2, cod postal 020475, Romania, tel: 0212107100,

Str. Ton Movili nr. 5-7, Sector 2 Bucuresti
Telefon: 021/210.71.00, Fax: 021/210.64.35

E-mail: cantacuzino@spitalul-cantacuzing.ro
Website: www.spitalnl-cantacuzino.ro
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Spitalul Clinic “Dr. I Cantacuzine”

fax: 0212106435, e-mail cantacuzino@spitalul-cantacuzino.ro, persoani de contact

n D\amie!a — Specialist RUNOS.

Sir. Ton Movil nr. 5-7, Sector 2 Bucuresti
Telefon: 021/210.71,00, Fax: §21/210.64.35
E-mail: cantacuzino(@spitalul-cantacuzing.ro

Website: www.spitalul-cantacuzino.ro




