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In temeiul Legiinr. 62/2011, intre:
lSpitalul Clinic ,,Dr. L Cantacuzino.,
2. Sindicatul Sanitas din Spitalul Clinic "Dr. 1. Cantacuzino" si I.N.D.N.B.M. "Prof. Dr.
N. Paulescu"
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Dispozitii generale . .........
Art. 1.
(1) Partile contractante, pe deplin egale ~i libere in negocierea acestui contract colectiv de
munca se obliga sa respecte prevederile acestuia.
(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut In vedere legislatia In vigoare.
(3) In sensul prezentului contract, tennenul angajator desemneaza pe eel care angajeaza:
- Spitalul Clinic Dr. I Cantacuzino reprezentat prin persoanele imuternicite de managerul
spitalului prin Decizia nr. 181/17.07.2018;
(4) In sensul prezentului contract, termenul de unitate este folosit pentru a reprezenta:
- Spitalul Clinic Dr I Cantacuzino ;
(5) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecarui saiariat, In confonnitate cu legislatia interna si In concordanta cu conventiile
intemationale pe care Romania le-a ratificat.

Art. 2.
Prezentul contract coleetiv de munca are ea scop, In principal, stabilirea drepturilor minime

garantate salariatilor ~i a obligatiilor eorelative cu privire la:
- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea ~iIncetarea contractului individual de
munca, conform legislatiei In vigoare;
- masurile de sanatate ~isecuritate In munca;
- timpul de munca ~itimpul de odihna;
- alte masuri de protectie sociala a salariatilor membri ai sindicatului SANITAS semnatar al
prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilitati acestora;
- formarea ~i perfectionarea profesionala;
_drepturile sindicatului SANlT AS semnatar al prezentului contract coleetiv de munca;
- obligatiile salariatilor.
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(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului Clinic Dr. I Cantacuzino, care va
trans mite cererea catre sindicatul SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de
rnunca.
(4) Negocierile cu privire la modificare, vor putea incepe dupa 48 de ore de la data solicitarii
acestei modificari dar nu mai mult de 15 zile lucratoare de la data comunicarii.
(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor, angajatorul se
obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor,
(6) Prezentul contract colectiv de munca se poate prelungi cu 1 an prin act aditional; in acest
eaz, una din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de spital va
solieita prelungirea eu minim 30 de zile inainte de expirarea sa, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 4.
Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efeete ca ~i contractul, de
la data inregistrarii lor la ITM.

Art. 5.
Suspendarea si/sau incetarea contractului coleetiv de munca au loc In conditiile legii.

Art. 6.
(1) Aplicarea prevederilor eontractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale
in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeaza prin
consens.
(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti,

Art. 7.
r:> Partile recunosc ~i aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile ~i

obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 8.
(1) Contractu! colectiv de munca la nivel de unitate precurn si contractele individuale de
munca nu va putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in contractul colectiv de munca
la nivel de grup de unitati, incheiat intre ASSMB si USSB.
(2) Salariatii asupra carora se intind efectele contractului colectiv de munca negociat, altii
decat membrii Sindicatului Spitalul Clinic "Dr. 1. Cantacuzino" si I.N.D.N.B.M. "Prof. Dr.
N. Paulescu" platesc 0 contributie pentru desfasurarea negocierilor colective de 0.8% din
salariul de incadrare. Aceasta contributie urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru
negocierile colective, aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de munca, pr~c~
si tn alte scopuri stabilite prin acordul partilor. Pentru punerea in aplicare a aces~;.a:ff~f, .' > ,
se va . ontul deschis anterior pentru acest scop, iar administrarea contul.r@'r~,
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(3) Folosirea acestui fond se face in urma incheierii unui acord scris, semnat de
reprezentantii legali ai celor doua parti. Angajatorul va informa semestrial sau la solicitarea
scrisa, reprezentantii Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic.Dr. 1. Cantacuzino" ~i
.I.N.D.N.B.M. "Prof. Dr. N. Paulescu" privind situatia si soldul acestui fond.
(4) Fondul poate fi utilizat la : achitarea cursurilor de perfectionare pentru salariati, dotari
necesare imbunatatirii activitatii salariatilor , organizarea de evenimente speciale pentru spital
si pentru negocierea CCM.
(5) Prevederile contract colectiv de rnunca la nivel de grup de unitati sunt minime §i
obligatorii pentru angajatori.

Art. 9.
Angajatorul este obligat sa asigure publicarea pe site-ul institutiei a contractului colectiv de
munca si a oricaror alte comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii sindicatului
SANITAS Spitalul Clinic"Dr. 1. Cantacuzino" si .I.N.D.N.B.M. "Prof. Dr. N. Paulescu
astfel incat salariatii sa ia cunostinta de continutul lor.

Art.10.
(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, se va constitui comisia pari tara la nivel de «Spitalul
Clinic Dr ICantacuzino »
(2) Componenta, organizarea ~i functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 1.
(3) Angajatorul si Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic.Dr. 1. Cantacuzino" si
.I.N.D.N.B.M. .Prof Dr. N. Paulescu" sernnatar al prezentului contract colectiv de munca,
sunt obligati sa se consulte si sa se informeze reciproc in cazurile speciale prevazute de
legislatia aplicabila, in vigoare, referitoare la relatiile de rnunca.
(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat ill cadrul comisiei paritare.

Art. 11.
Declansarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de catre persoana fizica ce se considera prejudiciata,
Art. 12.
(1) Spitalul ca angajator si reprezentantii Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic.Dr. L
Cantacuzino" si .I.N.D.N.B.M. .Prof Dr. N. Paulescu" la sesizarea uneia dintre parti, vor
analiza la nivel de unitate rnodul in care sunt respectate drepturile ~i obligatiile salariatilor.
(2) In cazul constatarii unor incalcari ale prevederilor legale/ prevederilor c~ntractului .
colectiv de munca, va fi sesizata Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

sau alte institutii abilitate, dupa caz, in vederea solutionarii.



I III

Art. 14.
(1) Partile se obliga ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca sa
nu sus tina proiecte de acte normative a carer adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din prezentul contract colectiv de munca,
(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor legale aplicabile prezentului contract colectiv
de munca in cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.
Art 15.
(1) Prezentul contract colectiv de munca este Incheiat pe 0 perioada de 2 ani ~ieste valabil de
la data inregistrarii lui la ITM.
(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.
(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul stabilirii unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu
modificarile survenite in contractul colectiv de munca la nivel superior.
(4) Orice cauza care presupune acordarea de drepturi banesti se va face cu consultarea
sindicatului SAN ITAS , in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a bugetului
destinat organizarii si functionarii Spitalului Clinic Dr. ICantacuzino, conform legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL2
I. Incheierea contractu lui individual de munca

Art. 16.
(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca,
potri vit prevederilor legale in vigoare.
(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului Sanatatii.
Art. 17.
(1) Ineheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
eu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contractelor
eoleetive de munca incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitati si la

nivel de unitate, dupa caz.
(2) La angajare §i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii yo: a~igura egalitatea de
sanse ~itratament pentru toti salariatii, f'ara discriminari directe sau indirecte, ~azat: pe
eriterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, aPa:ten~nta naponala, r~s~
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, han~ca~, situatie sau responsabilitatc
familiala, apartenenta ori activitate sind~~ala "" o~ce alt cnte.nu .~are are ~a seop sau~efe~in
restrangerea sau inlaturarea recunoasteru, folosintei sau exercitarn dreptun~or _decurg_and
contractele colective de round. In acest sens, eel putin un reprezentant al smdlcatulUl
SANIT AS reprezentativ in unitate va participa in calitate de observator la desfasurarea ")
probelor concursurilor/exemenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vac~~te

din unitate, conform legislatiei in vigoare. .. y. ~ ~ - '"-, _:

(3) Criterii . e ('. ar~ se stabilesc, potrivit legii, de catre angajator, confO~l~'":,,, ;~~

prevede , 'r legale a ~. abll~. ~ ..;,. J ,... , .- ==
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(4) Angajatorul se obliga sa afiseze la loc public (avizier, web-site-ul institutiei si web-site-ul
gov.ro), posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu eel putin 15 zile calendaristice
inaintea solicitarii de scoatere a lor la concurs.
(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat ~i0 persoana din afara
unitatii obtin aceleasi rezultate, departajarea acestora se va face conform legislatiei aplicabile
in vigoare.
(6) In cazul existentei unei structuri functionale cu deficit de personal angajat, salariatii au
dreptul sa solicite conducerii unitatii mutarea lor in aceasta structura, in concordanta cu
interesele unitatii, cu cele proprii si In conditiile legii.
Art. 18
(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia 0 persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.
(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin
prezentul contract colectiv de munca.
(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata. Prin exceptie,
contractul individual de rnunca se poate incheia si pe durata determinata. In ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului SANIT AS pentru rnembrii de sindicat, iar pentru
nemembrii de sindicat, la cerere.
(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, In baza prezentului
contract colectiv de munca si va fi actualizat anual, daca este cazul.
(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de
munca In scopul prestarii unei munei sau a unei activitati ilicite ori imorale.
(6) Contractul individual de munca se incheie In baza consimtamantului partilor, ill forma
sensa, in limba romana, Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma
sensa revine angajatorului.
(7) Anterior inceperii activitatii, contractu! individual de rnunca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.
(8) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa tnmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca,
(9) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca eonstituie vechime in

munca.
(10) Absentele nemotivate si concediile f'ara plata se scad din vechimea in munca.
(11) Fac exceptie de la prevederile alin. (10) concediile pentru formare profesionala tara
plata, aeordate In conditiile legii;
(12) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, ~gajato~ a:e
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salanat~l, cu pnvire la
clauzele generale pe care intentioneeza sa Ie inscrie In contract sau sa le modifice. . .
(13) Persoana selectata In vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informata cu pnrre

la eel putin urmatoarele elernente: I
a) identitatea partilor; .
b) locul de mun au, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salanatul sa --;-:_;;.;F-=:__
~ di :;.,.~J.Cant !~:ill rverse I.>UU: qc .::.: .;
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c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative ~i atributiile postului;
e) riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul urmeaza sa i~i produca efectele;
g) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;
h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normala a muncii, exprimata ill ore/zi si ore/saptamana;
1) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
sal ariatului ;
m) durata perioadei de proba, dupa caz,
(14) Elementele din informarea prevazuta la alin. (9) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca,
(15) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (13) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 15 zile de la data incunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care
o asemenea modificare rezulta ca posibila din lege sau din contractul colectiv de munca
aplicabil.
(16) In situatia in care angajatorul nu i~i executa obligatia de informare, salariatul este In

drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.
(17) in afara clauzelor generale prevazute la alin. (13), intre parti pot fi negociate si cuprinse
In contractu! individual de munca ~i alte clauze specifice.
(18) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurenta;
c) clauza de mobilitate;
(20) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita angajarea
cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, preeum si aptitudinile profesionale.
(21) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la
fostii sal angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii ~i numai
eu incunostintarea prealabila a celui in cauza.
Art. 19.
(1) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se face numai prin concurs sau examen,
dupa caz, sau orice alta forma prevazuta de lege.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in conditiile
in raport eu necesi - ile unitatii eu eonsultarea Sindieatului Sanitas din Spitalul Clini ,,-->~..,_

Cantaeuzi no' ~-tN.'!!P. ~ .MIl"Prof. Dr. N. Paulescu. I -
0'. ~ \ f''-._.....
• ~ (\ 1 ~ IJt c;.lNDlCAT N, r~... S if 1.1
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(3) In cazul incare la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant s-a prezentat
un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Art. 20.
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Incheierea contractului individual de munca
se poate stabili 0 perioada de proba de eel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie ~i de eel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:
a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. eu studii superioare, superioare de scurta
durata sau postliceale:
- 20 de zile - daca au mai fost angajati in alta unitate sanitara;
- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;
- 90 de zile - debut in profesie.
b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioara, superioara de scurta durata sau postliceala;
c) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de
executie medico-sanitare : surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, narnolari etc.;
d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze 'in functii de
executie, altele decat medico-sanitare;
e) 5 zile - pentru personalul necalificat;
t) 45 de zile - pentru personalul provenit din alta unitate similara ce urmeaza sa ocupe posturi
de conducere;
g) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe
posturi de conducere, cu exceptia membrilor comitetului director;
h) 90 de zile - pentru personalul ee urrneaza sa ocupe posturi de eonducere la debutul in
functia de conducere;
(2) Verifiearea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile ~ are to ate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul

intern, precum si in contractul individual de munca, . . ~ A • ~

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat 0 smgura

perioada de proba. A • ."

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de pr~ba l~ sltualt~ ill care
acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie on urmeaza sa presteze
activitatea intr-un loc de munca eu conditii grele, vatamatoare sau perieuloase, eu eonsultarea

sindicatului SANITAS,reprezentativ in unitate
(6) Perioada de proba constituie stagiu de cotizare. .
(7) Perioada illcare se pot face anga~ari succesive de proba ale mal multor persoane pentru

acelasi post este de maximum 12 luni.

}
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Art.21.
(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, In baza
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare
dintre acestea.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

Art. 22.
(1) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul poate fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, iar nemembrii de sindicat pot fi asistati la cerere.
(2) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin
cumul de functii de catre salariatii unitatii, eu respectarea legislatiei aplicabile in vigoare.

Art. 23.
Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca cu
consultarea scrisa a sindicatului SANn AS din unitate.

Art. 24.
(1) Contractu! individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza In
nieiunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, rara consultarea scrisa
a reprezentantilor sindicatului SANITAS din unitate , ill ceea ce priveste protectia sociala a
salariatilor.
(2) in eazul absentei consultarii scrise a partii sindicale, organul ierarbic superior celui care
angajeaza este obligat sa asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire
In aceeasi localitate sau jude], eu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.
(3) In situatia in care din motive justifieate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face tinand cont de
criteriile stabilite prin art. 130 din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 25.
Contractul individual de munca incheiat intre angajator §i salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute illAnexa nr. 2 la prezentul contract colectiv de munca,

Il. Executarea contractului individual de munca

Art. 26. .
Drepturile §i obligatiile privind relatiile de rnunca dintre angajato.r si salariat se s~abllesc, _
potrivit legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munea

si in contractele individuale de munca. "
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salariatilor prevazute de lege §i de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art. 28.
(1) Salariatul are, In principal, urmatoarele drepturi:
a) 1a salarizare pentru munca depusa;
b) 1arepaus zilnic §i saptarnanal;
c) 1a concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator Iocului de rnunca;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) 1ademnitate in munca;
f) la securitate si sanatate in munca;
g) la acces 1aformarea profesionala;
b) la informare si consultare;
i) de a lua parte la deterrninarea ~i arneliorarea conditiilor de munca ~i a mediuIui de rnunca;
j) la protectia In caz de concediere;
k) 1anegociere colectiva si individuala;
1) de a participa la actiuni colective;
m) de a constitui sau de a adera 1aun sindicat;
n) sa fie informat despre orice modificare care apare In legarura cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca ~i timpul de odihna;
0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare ~icolaborare la locul sau de
munca;
p) sa se subordoneze doar sefilor ierarhici superiori;
q) sa-si informeze in scris seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;
r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse 'in contractul individual de
munca sau in fisa postului, daca el considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;
s) sa infonneze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre
seful direct si de orice Incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta

persoana decat a sefului san direct; "
t) sa solicite asistenta organizatiei sindicale In cazul suspiciunii de sanctionare datorita

exercitarii drepturilor sale; , litat 1 1de' "1" A' este penc 1 ocuu) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatn e m care II l, _

munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute'in contractul colectiv de munca sau

in legislatia in vigoare, , ., ,
(2) Salariatului ii revin, 'in principal, urmatoarele obl~~a:~~dePlini atributiile ce 'ii revin
a) de a respecta programul de munea sau, dupa caz,

conform fisei postului; .
b) de a respecta disciplina muncii; l i t eaulamentul de organizare~'i

d '1 prinse'in rerulamentu ill em, r e " d
c) de a respecta preve en e eu 0 li bil ecum si in contractul indl~.:<!./J e
functionare, in contractul colectiv de munca ap ica 1, pr .J;;:;;- t:

:...:":l:, .~...:
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1) de a respeeta secretul de serviciu;
g) sa nu execute nicio sarcina ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;
b) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau eu pregatirea
dobandita;
i) sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca,
altele decat cele cuprinse in fisa postului;
j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

Art. 29.
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea §i functionarea unitatii;
b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modi fica cu
acordul angajatului, ill functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului,
decurgand din dispozitii legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea
comunitara;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil, regulamentului intern si
regulamentului de organizare si functionare;
1) sa analizeze si sa solutioneze sesizarile salariatilor si/sau organizatiei sindicale
reprezentative din unitate;
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca ~iasupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege/contractul colectiv de munca
aplicabil §i din contractele individuale de munca;
d) sa comunice sindiactului SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munca,
situatia economica si financiara a unitatii, inaintea aprobarii bugetului anual si inaintea
oricarei rectificari bugetare;
e) sa se consulte cu sindicatul SANIT AS sau, dupa caz, 1n privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
1) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate 1n sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, ill conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor ~i sa opereze inregistrarile

prevazute de lege; ~
h) sa elibereze, la cerere, in termen de 5 zile lucratoare, toate documentele care atesta

calitatea de salariat a solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salaria~o~~ , _,:':
j) sa informeze reprezentantii sindicatului SANITAS de la nivelul unitatii asupra tu~_ ~. ,,-,_,
masurilo ~s ive pe care urmeaza sa le aplice; , ;~ ".,:::,.- . '''',.i

,. " I -:::. ::;,
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