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2. Sindicatul Sanitas din Spitalul Clinic ..Dr. I. Cantacuzino™ i LN.D.N.B.M. ,,Prof. Dr.

N. Paulescu™
se incheie urmatorul contract colectiv de munca la nivel de unitate:
CAPITOLUL 1

Dispozitii generale
Art. 1.

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de

munca se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare
Contractul Colectiv de lMunca la nivelul Spitalului Clinic Dr I Cantacuzino 2025-2027 si
Contractul Colectiv la nivel de grup de unitati aflate in administrarea/subordinea ASSMB.
(3) In sensul prezentuhfi contract, termenul angajator desemneaza pe cel care angajeaza:

- Spitalul Clinic Dr. I Cantacuzino reprezentat prin persoanele imputernicite de managerul

spitalului prin Decizia nr.21/13.01.2025;

(4) In sensul prezentul&i contract, termenul de unitate este folosit pentru a reprezenta:

- Spitalul Clinic Dr 1 C‘antacuzino :

(5) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordan{a cu conventiile

! ; :
internationale pe care Romania le-a ratificat.

Art. 2.

(1) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor

minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea. executarea, modificarea. suspendarea si incetarea contractului individual de

" - g Lmegme o
munca, conform leglslaﬁlﬂ in vigoare;
- masurile de sénditate si securitate in munca;
. 2 & ] .
- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociala a salariatilor membri ai sindicatului SANITAS semnatar al

prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilitati acestora;
- formarea si perfectionarca profesionala;

- drepturile sindicatului SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munca:

- obligatiile salariatilor
- stabilirea modalitatii ¢
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(2) Contractele colective de munci nu pot contine clauze, care sa stabileascd drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, incheiat la nivel

superior.

Art. 3.
(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca va face obiectul unei
noi negocieri.
(2) Cererea se comunica in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului Clinic Dr. I Cantacuzino, care va
transmite cererea catre sindicatul SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de
munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare, vor putea incepe dupa 48 de ore de la data solicitarii
acestei modificari dar nu mai mulit de 15 zile lucratoare de la data comunicarii.

(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor, angajatorul se
obliga sa nu procedeze?la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor.

(6) Prezentul contract colectiv de munca se poate prelungi cu 1 an prin act aditional; in acest
caz, una din pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de spital va
solicita prelungirea cu minim 30 de zile inainte de expirarea sa.

In cazul in care Contractul Colectiv nu se prelungeste conform celor anterior mentionate se
va proceda la demarare‘a unui CCM in termenele prevazute de Legea 367/2022.

Art. 4. ‘
Modificarile aduse contractului colectiv de muncé produc aceleasi efecte ca si contractul. de
la data inregistrarii lor l‘a [TM.
\
Art. 5.
Suspendarea si/sau Tnce{.tarea contractului colectiv de munca are loc in conditiile legii.

Art. 6. \

(1) Aplicarea prevederiilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale
in vigoare, iar interpret%lrea continutului contractului colectiv de munca se realizeaza prin
consens.

(2) Daca nu se 1'eaIizea%ﬁ consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art. 7.
Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile i
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.
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Art. 8.

(1) Contractul colectivide munca la nivel de unitate precum si contractele individuale de
muncd nu va putea prevedea drepturi sub limitele prevdzute in contractul colectiv de munci
la nivel de grup de unitati, incheiat intre ASSMB si USSB.

(2) Salariatii asupra cérrora se intind efectele contractului colectiv de munca negociat, altii
decéat membrii Sindicatului Spitalul Clinic ,,Dr. I. Cantacuzino™ si LN.D.N.B.M. ,.Prof. Dr.
N. Paulescu™ platesc o contributie pentru desfasurarea negocierilor colective de 0.8% din
salariul de Incadrare. Aceasta contributie urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru
negocierile colective, aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de munca, precum
si in alte scopuri stabilite prin acordul partilor. Pentru punerea in aplicare a acestui articol,
administrarea contului ramane in sarcina serviciului financiar contabil al Uniunii Sindicale
Sanitas Bucuresti.

(3) Folosirea acestui fond se face in urma incheierii unui acord scris, semnat de
reprezentantii legali ai celor doua parti.

Serviciul financiar contabil al USSB va informa semestrial sau la solicitarea scrisa a
angajatorului situatia si soldul acestui fond.

(4) Fondul poate fi utiliizat la : achitarea cursurilor de perfectionare pentru salariati, dotari
necesare imbunatatirii activitatii salariatilor , organizarea de evenimente speciale pentru spital
si pentru negocierea CCM.

(3) Prevederile contract colectiv de munca la nivel de grup de unitéti sunt minime si
obligatorii pentru angajatori.

Art. 9.

Angajatorul este obligat si asigure publicarea pe site-ul institutiei a contractului colectiv de
muncd si a oricaror alte comuniciri. la locurile convenite cu reprezentantii sindicatului
SANITAS Spitalul Clinic,.Dr. 1. Cantacuzino™ si .1.N.D.N.B.M. ..Prof. Dr. N. Paulescu
astfel incat salariatii sa ia cunostingd de continutul lor

Art. 10.

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract col:ectiv de munca, se va constitui comisia paritara la nivel de «Spitalul
Clinic Dr I Cantacuzino »

(2) Componenta, organizarea si funcfionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 1.

(3) Angajatorul si Sindi;catului Sanitas din Spitalul Clinic,.Dr. [. Cantacuzino™ si
AIN.D.N.B.M. ..Prof. Dr. N. Paulescu” semnatar al prezentului contract colectiv de munca.
sunt obligati sa se consulte si sd se informeze reciproc in cazurile speciale prevazute de
legislatia aplicabila. in vigoare, referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si inforrjnarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei paritare.

Art. 11. )
(1) Declan$area proceduru p:evazute la art. ]O nu constltme un i 1ped1ment pentru sesizarea
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(2) Adoptarea unei hotarari de catre comisia paritard, care si stabileasca solutionarea
amiabila a litigiului, impiedica sesizarea instantei de judecata, iar daca sesizarea a
avut/are loc, judecata rimane fira obiect.

Art. 12,

(1) Spitalul ca angajal?r si reprezentantii Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic,,Dr. 1.
Cantacuzino™ i .LN.D.N.B.M. ,.Prof. Dr. N. Paulescu” la sesizarea uneia dintre pari, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.
(2) In cazul constatériiilnor incélcari ale prevederilor legale/ prevederilor contractului
colectiv de muncd, va fi sesizati Administrafia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

sau alte instituii abilitate, dupa caz, in vederea solutiondrii.

Art. 13.

In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd. intervin reglementari legale ce modifici prevederile prezentului contract colectiv de
munca, acestea vor facq parte, de drept. din contract.

Art. 14,

(1) Partile se obliga ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munci si
nu sustina proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteaza réspectarea prevederilor legale aplicabile prezentului contract colectiv
de munca in cazul in care se ini{iazi acte normative ce privesc relatiile de munca.

Art. 15,

(1) Prezentul contract colectiv de munca este incheiat pe o perioada de 2 ani si este valabil de
la data inregistrarii lui la ITM.

(2) La cererea uneia dintre pérfile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul stabilirii unor drepturi i obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu
modificirile survenite in contractul colectiy de munca la nivel superior.

(4) Orice cauza care presupune acordarea de drepturi banesti se va face cu consultarea
sindicatului SANITAS, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a bugetului
destinat organizarii si ﬁlhctionarii Spitalului Clinic Dr. I Cantacuzino, conform legislatiei in
vigoare. |

(5) Inainte de aprobarea bugetului, la toate nivelurile, vor avea loc consultari cu organizatiile

sindicale semnatare ale prezentului CCM.

(6) Pana la finalizarea procedurilor, previzute la alin. (3) sunt aplicapile, de drept, prevederile

legislatiei in vigoare.
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(7) Prezentul contract colectiv de munca va fi modificat corespunzitor in cazul schimbirii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor

reprezentative.

CAPITOLUL 2
incheierea contractului individual de munca

f—

Art. 16.
(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de munci.
potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului Sanatatii, conform legii in
vigoare.

Art. 17. |

(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturi‘l‘Lr constitufionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contractelor
colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitati si la
nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de
sanse si tratament pentr‘u tofi salariafii. fara discrimindri directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nationald, rasa,
culoare, etnie, religie. optiune politicd, origine social, handicap. situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea sau mlatularea recunoagterii, folosingei sau exercitarii drepturilor decurgand din
contractele colective de‘munca In acest sens, cel putin un reprezentant al sindicatului
SANITAS reprezentativ in unitate va participa in calitate de observator la desfasurarea
probelor concursurilor/exemenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
din unitate, conform legislatiei in vigoare.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de catre angajator, conform
prevederilor legale apliqabile.

(4) Angajatorul se obliga sé afiseze la loc public (avizier, web-site-ul institutiei si web-site-ul
gov.ro), posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice
inaintea solicitarii de SC(f)atere alor la concurs.

(5) Angajatorul se obliga sa comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatelor. posturile
disponibile si conditiile Be ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii
lor Ia concurs, cu excepﬁia cazurilor de forta majora astfel cum este definita prin lege.

(6) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din afara
umtai;n obtin aceleasi rezultate departajarea acestora se va face confgrm legislatiei aplicabile
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dreptul sa solicite conducerii unitatii mutarea lor in aceasta structura, in concordanta cu
interesele unitatii, cu cele proprii si in conditiile legii.

(8) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar, se poate face si prin transfer, in conditiile
legii, daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(8) La negocierea, inchfierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre pérti poate fi asistatd de catre un
consultant extern speci?lizat in legislafia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este, conform propriei optiuni

(7) In cazul existentei Tllei structuri functionale cu deficit de personal angajat, salariatii au

Art. 18

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoani fizica,
denumita salariat, se ol:iligé sa presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine. sub sanctiunea nulitatii
absolute, prevederi con‘}rare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin
prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individugl de munca se incheie pe durata nedeterminata. Prin exceptie,
contractul individual d% munci se poate incheia si pe durata determinati. In ambele cazuri
salariatul va fi asistat dﬁc liderul sindicatului SANITAS pentru membrii de sindicat. iar pentru
nemembrii de sindicat, la cerere.

(4) Contractul individu%ﬂ de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor

colective de munci de la toate nivelurile, si poate fi modificat prin act aditional, daca este cazul.

(5) Este interzisa, sub sénc;iunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de
(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisa, in limba roméné.l Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in forma
scrisa revine angajatorului.

(7) Anterior inceperii a#tivitétii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(8) Angajatorul este obligat ca, anterior Inceperii activititii, sa inmaneze salariatului un
exemplar din contractul‘individual de munca.

(9) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in
munca. Vechimea in specialitate si in profesie este calculatd, pe baza functiei detinute si a
atributiilor conferite postului ocupat, corespunzitoare studiilor de specialitate absolvite
(10) Absentele nemotiv;ate si concediile fard plata se scad din vechimea in munca.

(11) Fac exceptie de la prevederile alin. (10) concediile pentru formare profesionala firi
plata, acordate in condiﬂjile legii;

(12) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de nunca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi gaz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sgu sa le modifice.




a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasca
in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului:

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative si atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele:

g) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

h) durata concediului dé odihna la care salariatul are dreptul:

1) conditiile de acordare a preavizului de catre parfile contractante si durata acestuia;

1) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care s‘,alariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi i ore/saptiméana;

1) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munci ale
salariatului; |

m) durata perioadei de proba, dupa caz.

(n) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul

angajatorului; ‘
(o) regulamentul intern ‘aplicabil;

(p) drepturile si conditiile privind formarea profesionala oferiti de angajator;

(14) Elementele din informarea previzuta la alin. (9) trebuie si se regdseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(15) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (13) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 15 zile de la éata Incunostintérii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care
0 asemenea modificare jrezultz"l ca posibila din lege sau din contractul colectiv de munca
aplicabil. ‘

(16) in situatia in care éngajatoru] nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in
drept s sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecatoreascd competenta si si solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a
suferAit ca urmare a neexecutdrii de cétre angajator a obligatiei de informare.

(17) In afara clauzelor generale previzute la alin. (13), intre parti pot fi negociate si cuprinse
in contractul individual {de munca si alte clauze specifice.

(18) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea si fie limitativi:

a) clauza cu privire la erlllarea profesionali;
b) clauza de neconcurenti;
¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de c011fidentiaﬂitate
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(19) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea
cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop dect acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(20) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii séi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai
cu incunostintarea prea!abi!é a celui in cauza.

(21) Atat in contractul individual de munca, cét §i in REVISAL se vor trece toate sporurile cu

caracter permanent sau laite asemenea, conform legii.
(22) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca

si/sau pe parcursul exetharii acestuia, inclusiv pe perioada unei eventuale concilieri, intre parti
poate interveni un contract de confidentialitate/act aditional la contractul individual de munca

in care se prevede o clauza de confidentialitate.

|
Art. 19. :
(1) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se face numai prin concurs sau examen.
dupa caz, sau orice alta iforma prevazuta de lege.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor i scoase la concurs, in conditiile legii,
in raport cu necesitétile‘ unitafii cu consultarea Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic,,Dr. I.
Cantacuzino” si .I.N.D.N.B.M. ,.Prof. Dr. N. Paulescu.
(3) In cazul in care la cbncursu] organizat in vederea ocuparii unui post vacant s-a prezentat
un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Art. 20,

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
execuie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, farmacisti, biplogi. biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurta
durata sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in altd unitate sanitari:

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioara, superioard de scurtd durati sau postliceala:
¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de
executie medico-sanitare : surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.:
d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de
executie, altele decat medico-sanitare:

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 45 de zile - pentru per‘sonalul provenit din altd unitate similara c¢\urmeazi si ocupe posturi

de conducere: — A

g) 60 de zile - péntril pétson

posturi de cofiduc

Urmeaza sd ocupe

)
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functia de conducere;

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o periané de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul
intern, precum $i in corﬂractul individual de munca.

h) 90 de zile - pentru pTrsonalul ce urmeaza sd ocupe posturi de conducere la debutul in

(4) Pe durata executaril unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decét o singura
perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care
acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze
activitatea intr-un loc de munca cu condifii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea
sindicatului SANITAS, reprezentativ in unitate

(6) Perioada de proba anstituie stagiu de cotizare.

(7) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maxjimum 12 luni.

(8) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni,

5 § o L bl . - _
intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu

aceleasi atributii.

Art. 21.
(1) Orice salariat are dertul de a muncii la angajatori diferi{i sau la acelasi angajator, in baza

unor contracte individuflle de munca, fara suprapunerea programului de lucru. cu respectarea

regimului incompatibil%itéilor, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre

acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care &si exercita
\

acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute

incompatibilitati pentru‘cumulul de functii.

Art. 22, |

(1) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul poate fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, iar nemembrii de sindicat pot fi asistati la cerere.

(2) ) Posturile vacante/t?mporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi
ocupate, cu prioritate, prin cumul de functii de cétre salariatii unitatii, cu respectarea
legislatiei aplicabile in \E{igoare, pand la ocuparea postului prin concurs, si numai in conditiile
in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de baza. In
astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentari

(3) Incheierea unui contract individual de munei cu timp partial se face cu prioritate, prin cumul

de functii, cu salariatii cu contract individual de munca, pe perioa nedeterminata, de la locul
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Art. 23.
Cetatenii straini i apatt‘rizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca cu
consultarea scrisa a sindicatului SANITAS din unitate.

Art. 24.

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeazi in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara consultarea scrisd
a reprezentantilor sindiéatului SANITAS din unitate , in ceea ce priveste protectia sociald a
salariatilor.

(2) in cazul absentei consultarii scrise a pértii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeaza este obligat si asigure continuarea raporturilor juridice de munci prin redistribuire
in aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care diL motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face tindnd cont de

criteriile stabilite prin art. 130 din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 25. |

(1) Contractul individual de munci incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previzute in!Anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de munca, cu timp partial, pentru desfasurarea gérzilor suplimentare

timpului  normal de lucru, va fi incheiat cu respectarea prevederilor legale aplicabile si a
procedurilor privind organizarea si efectuarea garzilor.

(3) Contractul individual de munca, cu timp partial, pentru desfasurarea garzilor suplimentare
timpului normal de lucru, va cuprinde elementele prevazute in modelul din Anexa 2 la
prezentul contract colectiv de munca.

II.‘Executarea contractului individual de munca

\

\
Art. 26.
Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere $i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca

si in contractele individt‘:ale de munca.

Art. 27.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prin prezentul
contract colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmareste fenuntarea la drepturile
salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de mf nca sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate. ‘l

=~
ul SAN T
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Art. 28.

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi;

b) la repaus zilnic si saptimanal:

¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci;
d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munca;
f) la securitate $i sanatate in munca;

g) la acces la formarea brofesionalﬁ;

h) la informare si Consdltare;

i) de a lua parte la deteani.narea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;
Jj) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii.
salarizare, timpul de munca si timpul de odihni;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de
munca;

p) si se subordoneze doar sefilor ierarhici superiori;

q) sa-si informeze in scris seful direct de orice incercare de incaleare a drepturilor sale;

r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
munca sau in fisa postu!}ui, dacd el considera ca acele sarcini nu corespund pregitirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale:

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alti
persoand decat a sefului siu direct;

t) sa solicite asisten{d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoriti
exercitarii drepturilor sale;

u) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munci sau

in legislatia in vigoare.
v) si-i fie evaluate, in mod obiectiv, performantele profesionale
w) dreptul de a sesiza conducerea unitatii, cu buna-credina, cu privire la orice fapta care
presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitafii, economicitatii si transparentei, potrivit legii
y) alte drepturi prevazute de lege

‘
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(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a respecta progr. ‘ ul de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postulu:T

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevedgrile cuprinse in regulamentul intern, regulamentul de organizare si
functionare, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

e) de a respecta masurile de securitate §i sanatate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sa nu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzitoare pregéti{ii profesionale:;

h) si nu faca uz de calitéiti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobandita;

i) sd nu Incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca.
altele decat cele cuprinse in fisa postului;

j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

k) personalul medical sau nemedical din unititile sanitare are obligatia de nu supune pacientul

niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa-I recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitatii respective;

1) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 29.

(1) Angajatorul are, In principal, urmétoarele drepturi:
a) si stabileasca organizarea si funcfionarea unitatii;
b) sa stabileasca. prin figa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica cu
acordul angajatului, in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului,
decurgand din dispozitii legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea
comunitara;

¢) sa dea dispozitii cu caTacter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

e) sa constate savdrgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractulLH‘i colectiv de munca aplicabil, regulamentului intern si
regulamentului de organqzare si functionare;

f) sa analizeze si sa solutioneze sesizarile salariatilor si/sau organizatiei SANITAS din
unitate ;

g) sa solicite orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator; in vederea ocuparii unei
functii.

h) sd stabileasca obiectir«/ele de performantad individuala, precu

si criteriile de evaluare a

s s S A . . ”
realizdrii acestorg,€u. 1sultay stulul colectiv de munca.

-
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(2) Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege/contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractLe individuale de munci;

d) sa comunice sindiactului SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munca.
situatia economica si financiara a unitaii, inaintea aprobarii bugetului anual si inaintea
oricarei rectificari buge ‘are;

e) sd se consulte cu sindicatul SANITAS sau, dupa caz, in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retini si sa
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, in termen de 3 zile lucratoare, toate documentele care atesti
calitatea de salariat a so{icitantu}ui‘

1) sd asigure conﬁdentlahtatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

Jj) sd informeze reprezentantn sindicatului SANITAS de la nivelul unitatii asupra tuturor
masurilor admmlstratlvq pe care urmeaza sa le aplice;

k) sd consulte sindicatul SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, in
ceea ce priveste necesna‘rea $i oportunitatea angajarilor de personal;

1) sad consulte sindicatul SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munci in ceea
ce priveste necesitatea $1 oportunitatea perfectionarii personalului.

m) sa asigure salariatilori acces periodic la formarea profesionala, in masura in care exista
prevedere bugetara aprobata la nivelul institutiei, pentru cheltuieli cu aceasta destinatie :
n) sa analizeze si sa raspunda, in seris, in termen legal la sesizarile primite din partea
salariatilor si/sau a orgarLizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca. |

0) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecdrui salariat prevederile

regulamentului intern, iq prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.
Aducerea la cunostinta salariafilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hartie sau in form‘Ft electronic, cu conditia ca. in acest din urma caz, documentul si fie
accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de ciitre acesta. Regulamentul intern isi
produce efectele fafa de salariat de la momentul lurii la cunostingd a acestuia;

p) sd asigure cadrul geneira] de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor.
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ITI. Modificarea contractului individual de munci

Art. 30.
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile i in conditiile prevdzute de legislafia in vigoare/prezentul contract.
(3) Modificarea contractului individual de munci se referi la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii:

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;
e) salariul;

f) timpul de munca gi tifnpul de odihna.

Art. 31. |

(1) Delegarea sau detasl:.rea salariatilor, precum si drepturile cuvenite acestora, se face in
conditiile stabilite de legislatia aplicabild in vigoare si de prezentul contreat colectiv de
munca astfel :

(a) Detasarea este actu{ prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din

dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucriri in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului:

(b) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an. in mod exceptional, perioada
detasarii poate fi preh{mgité pentru motive obiective ce impun prezenfa salariatului la
angajatorul la care s-a d%SleS detagarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(¢) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatelor semnatare a
constractului colectiv de: munca, in legatura cu detasarea in alta unitate a oricarui salariat care
face parte din respectivul sindicat ;

(d) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice ;

(e) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusa, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in
fata angajatorului ;
(f) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeasca din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaluarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii ;
(g) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care
facea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelaive
(h) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va aita in ontul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizafia acestuia, la cererea

e




(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii la nivelul
unitatilor, redistribuirea salariatilor se face numai dupa consultarea reprezentantilor
Sindicatului.

(3) Consideratii referitoare la delegare:

a) Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de cétre salariat, a
unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului siu de munca.
b) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni
$1 se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinari a acestuia.

(4) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleaza in alta localitate decat cea de
domiciliu a salariatului gi in alta localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de
munca aplicabil.

(5) In cazul reorganizarii sau desfiintarii unor unitati sanitare publice cu personalitate
Juridica sau a altor unitati in care se desfasoara activitate sanitara, inclusiv puncte de lucru
ale directiilor de sanatate publica, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate
juridica sau redistribuit in cele mai apropiate unitati sanitare fata de resedinta fiecarui
salariat,

Art. 32.
(1) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consim{amantul
salariatului cu titlu de sanctiune disciplinara sau in cazul unor situatii de fortd majora
prevazute de lege, respe(‘:tiv, potrivit prevederilor Art. 3 alin. (3) lit. d) din Codul Muncii. in
caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure,
epidemii, invazii de animale sau insecte si, in general, in toate circumstantele care pun in
pericol viata sau conditiile normale de existenti ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a
acesteia.
(2) Totodatd, Angajatorul poate modifica temporar locul muncii, fari consimtamantul

salariatului, ca masura de protectie a salariatului sau in cazul activitatilor impuse de autorititile
publice in incinta sau in afara sediului angajatorului, in intelesul prevederilor art. 3 alin. (3) din

Codul Muncii.
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IV.

Art. 33,
(1) Suspendarea contrac
partilor sau prin actul ur
(2) Suspendarea contrac
cdtre salariat si a platii d
(3) In cazul suspendarii
salariatului. pe durata su
calitatea sa de salariat.
(4) De fiecare data cénd
intervine o cauzi de ince
(5) In cazul suspendarii
legéturi cu incheierea, n
muncd, cu exceptia situa

1

Art. 34.
(1) La suspendarea contr
se pastreazd, iar pe locul
muncd pe perioada deter;

Suspendarea contractului individual de munci

tului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul

ilateral al uneia dintre parti.

tului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii de
repturilor de naturd salariala de citre angajator.
contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile

spendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din

in timpul perioadei de suspendare a contractului individual de munca

>tare de drept a acestuia. cauza de incetare de drept prevaleazi
contractului individual de munca se suspenda toate termenele, care au
nodificarea, executarea sau incetarea contractului individual de

titlor in care contractual individual de munci inceteazi de drept

actului individual de munca din initiativa salariatului locul de munca
astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoana cu contract de
minata.

(2) In cazul in care susp
salariatului, angajatorul

endarea contractului individual de munci intervine din initiativa
a informa sindicatul SANITAS semnatar al prezentului contract

colectiv de munca, iar perioada pentru care se stabileste/aproba suspendarea contractului

colectiv de munca, va fi

Art. 35.

(1) Pentru suspendarea ¢

respectata intocmai.

ontractului individual de munca din inifiativa angajatorului este

necesara consultarea singlicatului SANITAS din unitate.

(2) In cazul in care salari

angajatorul are obligatia

concluziile comisiei de d
preconizeaza sa le adopte.

Art. 36.

(1) Contractul individual
a) concediu de maternitat
b) concediu pentru incap

¢) carantini;
d) exercitarea unei funct

1‘“ nc

:ﬂ i\

atul membru de sindicat se géseste In situatia cercetarii disciplinare,
de a informa permanent sindicatul SANITAS de stadiul cercetrilor,
isciplind, precum si despre masurile disciplinare pe care

de munca se suspendi de drept in urmitoarele situatii:
e;
acitate temporard de munci;

i

t
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f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirérii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitTrea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ora atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. contractul individual
de munca inceteaza de drept

i) in alte cazuri expres bre\,azute de lege.

(2) Pe perioada suspendaru de drept a contractelor individuale de munci posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, conform actelor normativelor aplicabile. in vigoare, cu
incadrarea in buget, a reprezentantilor SANITAS semnatari ai prezentului contract colectiv
de munca.

Art. 37.

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap. pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnayv in vérsta de pani la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare conform legii in vigoare

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in cazul in care salariatul absenteaza
nemotivat un numar de 3 (zile) consecutiv.

(3) Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiei de la alin. (1) lit. a)-e) pot fi scoase la
concurs conform actelon normativelor aplicabile, in vigoare.

(4) Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiei de la alin. (1) lit. a)-¢) pot fi scoase la

concurs conform actelor normativelor aplicabile. in vigoare, cu avizul consultativ al
reprezentantilor organiz?‘giilor sindicale, ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare. In cazul
revenirii salariatului la locul de munca, dupd expirarea perioadei de suspendare, in cazurile
anterior mentionate, angajatorul va informa In scris reprezentantii organzatiilor sindicale ale

prezentului contract colectiv de munca.

Art. 38
(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului este
necesard consultarea reprezentantilor Sindicat SANITAS

(2) Contractul mdmdua de munca poate fi suspendat din initiati 1 angajatorulm in
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a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu
functia definutd, pana la raménerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munci, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare:

¢) pe durata detagarii.

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munc, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea
contractului de munca

€) pe durata suspendérii‘ de cétre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestérilor necesare pen‘fru exercitarea profesiilor.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a). b) si d), daca se constata nevinovitia celui in
cauzd, salariatul i§i reia activitatea avuta anterior i i se va pliti, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egali cu salariul si celelalte drepturi
de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(4) Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiilor prevazute la alin (1) lit. a) si d)
pot fi scoase la concurs conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare.

Art. 39,
(1) Pe durata intreruperii temporare a activiti{ii unitiii sanitare publice, salariatii, care nu pot
fi redistribuiti, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai
micd de 75% din salariul de baza corespunzitor functiei ocupate, in functie de fondurile
disponibile.
(2) Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitatii unitatii, prevazuta la alin. (1).
salariatii se vor afla la dispozifia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna
reinceperea activitétii.

Art. 40
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor in cazul
concediilor fara platd dupa cum urmeaza :

a) pana la 12 luni pentru angajare in strainatate

b) panala 12 luni pentru situatii personale cu acordul sindicatului SANITAS

¢) pana la 90 de zile intr-un an calendaristic, pentru studii cu acte doveditoare

(2) O noua aprobare la J noua solicitare a unui concediu fara plata pentru angajare in
strainatate sau pentru situatii personale, dupa ce astfel de concedii fara plata au fost aprobate
aceluiasi salariat, nu se Ipai poate acorda decat dupa ce salariatul a desfasurat activitate cel
putin 12 luni de la revenirea din concediu fara plata anterior aprobat.

(3) Revenirea din concediu fara plata, concediu crestere copil / etc va fi anuntata oficial cu 30
de zile inainte de inceperea activitatii.
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V. Incetarea contractului individual de munci
Art. 41.
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile §i in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art. 42.
(1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului

b) la data raméanerii irewlocabile a hotiirarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului.

¢) la data indeplinirii c! mulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris
pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, conform legii; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul II1. pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita
de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitatii de mPncé in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatdrii nulitafii absolute a contractului individual de munca de la data la
care nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotarare judecétoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salarial a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate. de la data ramanerii definitive a hotérarii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamxllarii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de cétre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei:

h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii ca mésurd de siguran{a
ori pedeapsa compleméntaré, de la data rimanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata; ]1

j) Daca in termen de 6 luni de la suspendare, salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza
de drept:




angajatorului, salariatyl poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste virsta
standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art. 43.
(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a
contractului individual|de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitégii contractului individual de muncé produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate i acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

@) in situatia in care o|clauza este afectata de nulitate, intruct stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care cgntravin unor norme legale imperative sau contractului colectiv de
munca aplicabil, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de munci nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.
(6) Constatarea nulitatif si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.
(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de citre instanta judecatoreasca.

Art. 44
(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si
avizul sindicatului SANITAS semnatar al prezentului contract.

Art. 45,
Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, origntare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala:

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 46.
(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor

cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin
de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfasuririi plangerii penale
impotriva angajatorului

(2) Angajatorul poate sa dispuna masuri disciplinare impotriva ce '} care conditioneaza
~aLEYOR ol

membrii de sindicat, conform legii.
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Art. 47.

(1) Dispunerea masur
profesionale, aflat
nivel, nu poate fi
semnatar al prezen

(2) Prevederile alin. (]

i
i

t

a desfiintarii angaj
pentru o abatere d

catre acel salariat.

Art. 48.
(1) Concedierea salari

de concediere a unui salariat, pentru alte motive decat cele
ntr-o functie sindicala eligibili la nivel de unitate sau la orice alt

usd in practica decat cu acordul expres al sindicatului SANITAS

ului contract colectiv de munca.

) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin, ca urmare
jatorului, In conditiile legii sau in cazul in care concedierea este dispusa

isciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate sivarsite de

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului
¢) pe durata in care feme

cunostinta de acest fap

I pentru carantini;
ia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a luat
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, §
f) pe durata concediulu
cazul copilului cu hand
ani;

g) pe durata efectudrii ¢

1

band la implinirea varstei de 3 ani;

pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in
cap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18

oncediului de odihna;

h) pe perioada concediului fara plati acordat in conditiile prezentului contract colectiv de

munca.

i) pe perioada concediul
j) pe durata exercitarii
care concedierea este dj
disciplinare repetate, sa

K) pe durata efectudrii ¢
de la locul de munci in

(2) Prevederile alin. (1)
a reorganizdrii judiciare

ui de acomodare, conform legii in vigoare ;

mei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in

spusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri

varsite de catre acel salariat.
bncediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii

conditiile reglementate la art. 152> din Codul Muncii.

nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
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