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Regulamentul de organizare si functionare al
Spitalului Clinic “Dr. I.Cantacuzino™

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. I.-(1)

Din documentele primare, nucleul din care s-a dezvoltat spitalul isi are originea in
actiunea pentru modernizarea sistemului de sanatate al Romaniei, inceputa in decada a treia a
secolului XX si care a primit o forma legala prin Legea sanitara si de ocrotire nr. 2515 din
04.07.1930.

In lumina documentelor pe care le avem pana acum, istoria spitalului nostru se imparte in 3
faze.

1 Crearea cadrului legislativ. Ministerul Muncii, Sanatatii si Prevederilor Sociale din
acea perioada, in baza articolului 128 al Legii sanitare si de ocrotire nr. 2515 din 04.07.1930,
aflata in acel moment inca in faza de proiect a hotarat infiintarea pe data de 01.05.1930 a unui
dispensar cu denumirea “Dispensarul Muncii, Sanatatii si Ocrotirilor Sociale”. Interesant este
ca titlul a fost schimbat fata de acela prevazut in proiectul de lege si de legea votata. Se vor
produce si alte modificari in denumirea unitatii si aceste tatonari sunt semnificative pentru
cautarea unei formule de organizare cat mai potrivite.

In “Sanatatea Publica”care era Buletinul Oficial al Ministerului Muncii, Sanatatii si
Prevederilor Sociale, a aparut in numarul din mai 1930, la pag. 462 si 463 primul document
care atesta intrarea in istorie a unitatii noastre, act prin care erau prevazute un numar de 11
servicii, ceea ce indica activitatea complexa, de mare anvergura, pentru care a fost destinat.
Dispensarul  s-a instalat intr-o cladire din str. Budisteanu nr. 12, avand ca director pe dr.
Negulescu.care este transferat incepand cu data de 01.11.1929 in postul nou creat de director
al Dispensarului Muncii, Sanatatii Si Ocrotirilor Sociale. Dr. Negulescu a inclus in activitatea
noului dispensar si asistenta medicala a invalizilor de razboi, a orfanilor si vaduvelor de

razboi, atitudine cu repercusiuni importante asupra organizarii ulterioare a dispensarului.
1
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Spitalul Clinic “Dr. I. Cantacuzino”
Localul Dispensarului Policlinic s-a dovedit necorespunzator si s-a dispus mutarea lui intr-un

local de pe actualul bulevard Elisabeta nr. 56 (1932).

2. Activitatea publica de asistenta medicala a dispensarului a inceput la 01.06.1930,
acordand consultatii si medicamente gratuite functionarilor departamentului sanatatii,
functionarilor celorlalte ministere, apoi studentilor si populatiei nevoiase din cartier si, in plus,
pentru 1.0.V.-risti. Atestarea documentara a participarii Profesorului Dr. l.Cantacuzino,
confera o insemnatate deosebita acestei preocupari (Dispensarul. 1). Ca o amintire permanenta
a interesului pe care l-a avut pentru acest dispensar, Profesorul Cantacuzino a acceptat ca sa-i
poarte numele si sa devina “Dispensarul Policlinic Central - Profesor Dr. I.Cantacuzino”
(Biblioteca Academiei Romane. cota 11-247019).

La data de 18.10.1932, Dispensarul Muncii, Sanatatii Si Ocrotirilor Sociale nu mai
apare cu denumirea “Prof. Dr. I. Cantacuzino, ” si se va denumi “Spitalul si Dispensarul
Policlinic Central 1.0.V., urmata de mutarea institutiei intr-o cladire veche si neadecvata
pentru un spital, in str. “lon Movila”, actualmente nr 5-7. Cu aceasta ocazie sunt prevazute, in
total 11 servicii, ceea ce indica activitate complexa: boli
interne-Dr. I. Stoia, chirurgie-Dr. Topa Petre, boli de copii - Dr. Paraschivescu Stela, boli
nervoase - Conferentiar dr. Paulian Emil, ORL-Dr. D. Negulescu medic primar, specialitatea
dermatovenerologie-Dr. Voina Aurel, specialitatea oftalmologie - Dr. Vasilescu Alexandrina,
specialisti dentistici si boli de gura-Dr. Lecutia lon, laborator de radiologie si tratamentul
cancerului-Dr. Isvoceanu Nicolae, serviciul de garda si vizite la domiciliu-Dr. Alexandrescu
Jacques, serviciul de asistenta sociala-Antonescu Doina,

3. Activitatea experimentala

Dispensarul Policlinic Central - Profesor Dr. I.Cantacuzino s-a constituit intr-o
adevarata unitate experimentala, strans legata de structura interna a cercetatorului lon
Cantacuzino.

Dupa 2 ani de experienta pe teren, grupul de medici ajunge la convingerea ca
dispensarul cu rol de policlinica ar putea realiza o imbinare a activitatii sanitare de prevenire
cu cea curativa si face o propunere ce s-a concretizat prin legea pentru organizarea asistentei
medicale a functionarilor publici pe baza careia “Dispensarul Policlinic Central - Profesor
Dr.l1.Cantacuzino” devine si centrul de asistenta medico-sanitara preventiva si curativa a
functionarilor publici Bucuresti. Tot atunci s-a inscris in legislatia noastra sanitara principiul

examenului medical preventiv, periodic.
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A doua problema studiata experimental a fost aceea a gratuitatilor consultatiilor

medicale, a tratamentului si a medicamentului (6). La Dispensarul Policlinic Central -
Profesor Dr. l.Cantacuzino s-a experimentat timp de 2 ani un sistem de gratuitate medicala
aproape totala, eliberandu-se un numar de 41211 retete pentru medicatie.

In anul 1934 spitalul nostru (la acea data Spitalul IOVR) avea urmatoarea structura:
-actualul pavilion 1- catedra de organizare a sanatatii publice a capitalei.

-actualul pavilon 2 - dispensarul Albert Thomas - dispensar al Casei de Asigurari Sociale
(pana in 1949).

-actualul pavilion 4 (casa Lahovary)-dispensarul nr.6.

- viitorul pavilon 5 (vechea cladire a Ministerului Muncii, Sanatatii si Ocrotirilor Sociale)-
Spitalul 1.0.V.R.propriu-zis.

Ulterior apare o schimbare prevazuta de Legea Bugetara 1934/1935 prin care unitatea
noastra apare sub denumirea de Spitalul Central Prof. Dr. I. Cantacuzino”. In felul acesta se
reia firul natural istoriei si se revine la identificarea institutiei cu creatorul ei spiritual si
stiintific. Se creaza astfel la Bucuresti primul spital de medicina generala, independent, sub
conducerea directa a M.S.

Anii 1933-1934 sunt ani importanti in crearea bazei arhitectonice a spitalului constand
in realizarea unei constructii de 480 m.p., cu subsol, parter, pavilon de 4 etaje, (se reface
complet fosta cladire a Ministerului Muncii) la temelia caruia s-a depus un pergament semnt
inclusiv de Profesorul Cantacuzino. Spitalul Central Prof. Dr. I. Cantacuzino” este
introdus in bugetul anului 1934-1935 cu urmatoarea organigrama:

a) Divizia Spitalului

b) Divizia consultatiilor

c) Divizia Spitalului cu:serviciul de chirurgie-60 de paturi, serviciul de medicina interna-60 de
paturi, serviciul nas, gat si urechi-30 de paturi, serviciul dermato-venerian-30 de paturi,
serviciul de asistenta genito-urinara-40 de paturi.

d) Divizia consultatiilor cu: serviciul administrativ, serviciul de consultatii chirurgicale,
serviciul de boli de ochi, serviciul de boli de copii, serviciul de radiologie, serviciul de
stomatologie, serviciul boli de femei, serviciul de laborator, serviciul farmaceutic, serviciul
de consultatii la domiciliu, serviciul de bolnavi incurabili (cu locatie la Curtea de Arges!).

In anii care urmeaza, numarul total de paturi se schimba.Este important de aratat ca serviciile
de consultatii au fost micsorate si ca activitatea de prevenire sistematica si de tratamente

ambulatorii a suferit si va ramane necorespunzatoare. In organigrama Spitalului Central "Prof.
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Dr. I. Cantacuzino” erau numai 6 servicii de consultatii.De aici inainte pretioasa traditie a fost

imbogatita cu noi valori. In ciuda timpurilor, unitatea continua sa se dezvolte considerabil.
Daca in 1951 capacitatea de spitalizare era de 531 paturi, in anul 1982 el avea 1143 paturi si 0
baza materiala considerata pentru acea perioada ca fiind moderna.

Din anul 1963 spitalul isi desfasoara activitatea intr-o alta locatie pana in 1965, cladirile sale
fiind supuse unui intens proces de reconsolidare.Dezvoltarea spitalului din acest moment este
continua pana 1982 cand Spitalul Clinic "Prof. Dr. I. Cantacuzino”-unitate de categoria a I-a,
asigura pe teritoriul arondat-care reprezenta cam 50% din teritoriul sectorului 2-asistenta
medicala a populatiei din zona de nord-vest, care la 1iulie 1982 era de 195.000 asistati.

Unitate sanitara complexa, indeplinind si rolul de spital teritorial, avea in structura sa
organizatorica sectii cu paturi, unitati de asistenta ambulatorie si de ocrotire sociala. Cele 10
sectii din care 9 au si profil clinic numara 1043 paturi.

Printre sectiile reprezentative ale unitatii pot fi enumerate: Chirurgie, Nutritie,
Medicala, Radiologie-Oncologie, Obstetrica-Ginecologie, Pediatrie etc. In ceea ce priveste
unitatile de asistenta ambulatorie, in cele 2 dispensare paraclinice erau asigurate 20 de
specialitati medicale cu consultatii zilnice in 2 schimburi.Si atunci, coordonarea personalului
era asigurata de specialisti de inalta calificare printre care profesori universitari, conferentiari
si sefi de lucrari, precum si de medici primari si principali de specialitate.Spitalul isi continua
activitatea sanitara, in ciuda perioadei grele pe care au reprezentat-o anii 1982-1989.
Activitatea sanitara si universitara, a supravietuit si a continuat. atat inaninte cat si dupa anul
1989. Si acest lucru este cel mai bine relevat de evolutia indicatorilor de eficienta sanitara. Ca
0 remarca, se constata in intervalul 1990-2000 o restrangere din ce in ce mai mare a
teritoriului spitalului, acesta pierzand statutul de spital teritorial, precum si majoritatea
celorlalte unitati sanitare adiacente. Intreaga activitate sanitara se concentreaza din ce in ce
mai mult in interiorul spitalului cu un castig evident in calitatea serviciilor medicale, care insa
nici pana atunci nu fusese deloc neglijabila, ba chiar dimpotriva. Se ajunge astfel la o
supraconcentrare a serviciilor medicale intr-un spatiu destul de restrans.

4. Istoricul clinicilor care au functionat si/sau functioneaza in cadrul spitalului "Dr. lon
Cantacuzino™
(2) In mod cu totul neintamplator in anul 1935 se creaza de catre medicii Spitalului Central
"Prof. Dr. I. Cantacuzino” doua organisme destinate sa inlesneasca munca stiintifica si
valorificarea ei cat mai larga.

1 Societatea Anatomo.Clinica cu sediul chiar in spital.
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2. Asociatia Medicilor de Spitale si Dispensare ale Ministerului Sanatatii

Tot in anul 1935 medicii primari ai Spitalului Central "Prof. Dr. I. Cantacuzino” au
intemeiat “Revista Spitalelor”, redactia si administratia avand sediul la spital. In 1967 spitalul
devine in integralitatea sa spital clinic.

Clinica de Medicina interna si reumatologie este infiintata in 1953, sub conducerea
profesorului Petre Teodorescu. (1904-1991), care ramane in functie pana in 1959 cand
intregul colectiv se muta la spitalul sectorului 4 (Caritas) unde va pune bazele Clinicii de
cardiologie si boli interne.

In 1959, conducerea clinicii este preluata de prof. lon Emil Bruckner care vine
impreuna cu intreg colectivul de la Spitalul Filantropia. Ramane in functie pana in 1965, cand
intreaga clinica se muta la spitalul Colentina. Din 1965, conducerea clinicii a fost preluata de
profesorul Radu Paun pana in 1980 cand conducerea clinicii este preluata de Prof. Suteanu
pana in 2001 .In prezent clinica este condusa de Prof. Dr. Stoica Victor, medic primar
medicina interna si gastroenterologie.

Clinica de Chirurgie este infiintata in in 15.07.1965 prin venirea Profesorului Juvara
(la acea data conferentiar) de la Spitalul sectorului 4 (pana in 1952 spitalul Caritas, in 1952-
1959 Spitalul sectorului 4). Acesta a devenit profesor in 1967 si a condus clinica pana in 1985
cand conducerea clinicii a fost preluata de prof. Dan Radulescu pana in 1993. Acestuia ii
urmeaza Prof. Dr. Radu Cornel. In anul 2001 conducerea este preluata de Prof. Dr. lon
Vereanu, iar din anul 2006 clinica de chirurgie a spitalului “Dr. lon Cantacuzino” este
condusa de Prof. Dr. Patrascu Traian .

Clinica de Obstetrica-Ginecologie In anul 1934 se infiinteaza Serviciul genito-urinar,
condus in perioada 1940-1947 de Prof. Dr. G. Olanescu. In 1947 Prof. Dr. Dumitru Savulescu
pune bazele primei clinici universitare de obstetrica ginecologie pe care o conduce pana in
1961 cand clinica este temporar desfiintata, serviciul fiind condus de viitorul Prof. Dr. Dan
Alessandrescu, ca in 1967 sa se reinfiinteze sub conducerea Conf. Dr. Vlad Vasiliu (decedat
in 1971 in momentul confirmarii ca profesor) urmat la scurt timp de conferentiarul N. N.
Gheorghiu (venit de la spitalul Filantropia).

Din 1971, clinica este condusa de Conf. Dr. lon Tudor pana in 1976 (an in care
decedeaza) si clinica este din nou desfiintata. Sectia este condusa de Dr. Napoleon Onulescu
in perioada 1977-1982 (an in care decedeaza) si de Dr. lon Mocanu in perioada 1982-1993.
Din 1993, clinica universitara este reinfiintata si condusa pana de Prof. Dr. Decebal Hudita,

venit cu o parte a colectivului de la Clinica universitara “Coltea”. In acest interval de timp au



Primaria IK <2 ANSA/I
y Capitalei * ]
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activat pe perioade de timp mai lungi sau mai scurte alte personalitati ale lumii medicale:Prof.

Dr. Henriette Ciortoloman, Conf. Dr. Gheorghe Bacalbasa (Clinica de OG “Sf. Pantelimon”),
Dr. lon Tarbuc, Dr. Nicolae Vagai (emigrat si decedat in Germania)

Realizari ale clinicii:Contributii in domeniul terapeuticii sterilitatii feminine, stabilirea “Fetal
Asessment-ului”, oncologie, planificare familiala, menopauza; participarea la mai multe
programe de Sanatate Ministerului Sanatatii (anemia la gravide, profilaxia izoimunizarii Rh.,
Depistarea cancerului genito-mamar), Programul National de Prevenire a Patologiei de
Menopauza. Din 1995 s-a infiintat Asociatia Medicala de Menopauza din Romania, afiliata la
Societatea Romana de Obstetrica-Ginecologie, ai carei membri fondatori au fost (alaturi de
prof. Decebal Hudita, conf. Dr. Manuela Russu,dr. Maura Popescu etc) si din alte specialitati
ai spitalului nostru : Prof. Dr. St. Suteanu, Prof. Dr. Radu Corneliu, alaturi de membrii
colectivului.

(3) Spitalul Clinic “Dr. I Cantacuzino”, denumit in continuare spital, dispune de un numar de
spatii destinate examinarii si efectuarii tratamentului pacientilor internati, sali de operatii
ultramoderne, servicii de radiologie performante (ecograf, computer-tomograf), cabinete
medicale de diverse specialitati, sectii clinice .

(4) Serviciile medicale acordate de spital pot fi preventive si curative. Spitalul, prin activitatea
medicala si activitatea de cercetare, participa la asigurarea starii de sanatate a populatiei.

(5) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt
reglementate si supuse controlului Ministerului Sanatatii si Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti.

(6) Asistenta medicala in spital se realizeaza in cadru autorizat potrivit legii.

(7) Spitalul indeplineste conditiile de autorizare sanitara acreditata, functionare si de

competenta prevazute de lege.

CAPITOLUL 1l

Obiectul de activitate al spitalului

Art. 2. - In raport cu obiectul sau de activitate, spitalul asigura pentru populatia
deservita, in principal, urmatoarele servicii medicale:
a) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului, efectuarea tratamentelor
si a altor ingrijiri medicale tuturor bolnavilor spitalizati;

b) recuperarea medicala a bolnavilor;
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Spitalul Clinic “Dr. 1L Cantacuzino”
C) achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;

d) achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea instrumentarului si aparaturii
medicale, a altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;
e) controlul si urmarirea calitatii medicamentelor administrate bolnavilor, in vederea cresterii
eficientei tratamentelor, evitarii riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;
f) desfasurarea unei activitati de cercetare stiintifica avand ca scop promovarea starii de
sanatate a pacientilor;
g) crearea unor conditii moderne de confort, asigurarea unei alimentatii specifice afectiunilor
si servirea mesei in conditii de igiena;
h) educatia sanitara a bolnavilor internati sau asistati in ambulatoriu;
i) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca
si de paza contra incendiilor, precum si a celor privind protectia civila, corespunzator
normelor legale;
j) organizarea si desfasurarea activitatii de arhivare a documentelor primite, generate si
detinute de unitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
k) asigurarea conditiilor optime de pastrare a fondului de documente, cu respectarea
termenelor de pastrare stabilite pentru unitatile sanitare;
1) spitalizare de zi

Art. 3. - In cadrul spitalului se desfasoara si urmatoarele activitati:
a) invatamant universitar;
b) invatamant postuniversitar;
c) cercetare stiintifica medicala.

Art. 4. - Pregatirea cadrelor medicale, rezidentilor, studentilor, doctoranzilor,
masteranzilor si elevilor in spital este admisa atat pentru cei din invatamantul de stat, cat si
pentru cei din invatamantul privat autorizat sau acreditat potrivit legii.

Art. 5 - Activitatile de invatamant si cercetare sunt astfel organizate incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale.

Art. 6. - Colaborarea dintre spital si institutiile de invatamant superior medical,
respectiv unitatile de invatamant medical se desfasoara pe baza de contract, incheiat conform
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei si

cercetarii.
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Art. 7. - Cercetarea stiintifica medicala se efectueaza pe baza de teme si de contracte

de cercetare, incheiate intre spital si finantatorul cercetarii, in conditiile legii.

Art. 8. - Spitalul are obligatia sa desfasoare activitatea de educatie medicala si
cercetare (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal. Costurile acestor activitati
sunt, de regula, suportate de personalul beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de costuri in
conditiile alocarilor bugetare.

Art. 9. - (1) Spitalul asigura conditii de investigatii medicale, cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii.

(2) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor, stabilite de catre
organele competente.

(3) Spitalul raspunde pentru pastrarea confidentialitatii tuturor informatiilor avand legatura cu
serviciile medicale acordate pacientilor de terti.

(4) Spitalul raspunde pentru acordarea serviciilor medicale pacientilor in mod
nediscriminatoriu, precum si pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor
medicale.

Art. 10. - (1) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta medicala de
urgenta oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii acesteia este critica.
(2) Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si in alte situatii de criza si este obligat sa participe
cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

Art. 11. - (1) Spitalul are obligatia sa inregistreze, sa stocheze, sa prelucreze si sa
transmita informatiile privind activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de
Ministerul Sanatatii.

(2) Raportarile statistice se fac atat la Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, cat si la Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti.

(3) Personalul medical are obligatia de a respecta clauzele contractual, din contractele
incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti, si este sanctionat
corespunzator legii in cazul nerespectarii acestor clauze.

(4) Spitalul are obligatia de a completa prescriptiile medicale conexe actului medical atunci

cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice.
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Art. 12. - (1) Spitalul este obligat, in principiu, sa asigure:

a) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

c) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

d) gestionarea datelor si informatiilor medicale, prin centralizarea, administrarea, protejarea si
asigurarea backupului datelor cu caracter general, cat si a celor cu caracter confidential;

e) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

f) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

g) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare atat din punct de
vedere calitativ, cat si din punct de vedere cantitativ, conform legislatiei in vigoare;

h) asigurarea unui microclimat corespunzator, astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii
asociate asistentei medicale;

i) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de sanatate si securitate a muncii
si paza contra incendiilor conform normelor in vigoare;

j) limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioada de carantina, iar in unele sectii,
interzicerea vizitarii.

(2)Atributiile personalului din cadrul spitalului sunt stabilite prin fisele de post.

CAPITOLUL 1Nl

Conducerea spitalului

SECTIUNEA 1

Conducerea spitalului

Art. 13. - Spitalul este condus de un manager, persoana fizica sau juridica, selectionat
in conditiile legii. In cadrul spitalului se organizeaza si functioneaza Consiliul de
administratie si Comitetul director.

Art. 14. - Conducerea spitalului este formata din:

1 consiliul de administratie;
2. manager, care asigura conducerea curenta a

spitalului;
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3. Comitetul director, format din:

a) manager;
b) director medical;
c) director financiar-contabil;

d) coordonatorul compartimentului de Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

SECTIUNEA a 2-a

Consiliul de administratie

Art. 15, - (1) In conformitate cu legislatia in vigoare, in cadrul spitalului functioneaza Consiliul
de administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategic si de organizare
si functionare a spitalului si de a face recomandari managerului spitalului in urma
dezbaterilor. Consiliul de administratie are componenta stabilita prin Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
astfel:

- 2 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii sau al DSPMB si 2 Membrii supleanti;

- doi reprezentanti numiti de Consiliul General al Municipiului Bucuresti si doi mernbri
supleanti;

- un reprezentant numit de primar si un membru supleant;

- un reprezentant al UMF Carol Davila reprezentant al Colegiului medicilor, cu statut de
invitat si un membru supleant, cu statut de invitat;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,si un membru supleant, cu statut de invitat.

- reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, care
arestatut de invitat

(2) Managerul participa la sedintele Consiliului de administratie fara drept de vot.

(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitatea sanitara, afiliat
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara,
participa ca invitat permanent, fara drept de vot, la sedintele Consiliului de Administratie

(4) Membrii Consiliului de Administratie ai unitatii sanitare aflata in administrarea

Municipiului Bucuresti prin ASSMB, titulari si supleanti, se numesc prin Hotarare a

10
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Consiliului General al Municipiului bucuresti conform art. 187 din Legea nr. 95/2006 privind

reforma in domeniul sanatatii, la propunerea ASSMB

(5) Membrii titulari supleanti ai Consiliului de Administratie din partea Directiei de
Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, a Universitatii de Medicina si
Farmacie, a Colegiului Medicilor din Bucuresti si a Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Bucuresti vor fi desemnati de aceste
institutii, in urma solicitarilor Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale.

(6) Consiliul de Administratie are un secretar propus de catre Manager si validat
in pnma sedinta a Consiliului de Administratie

(7) Componenta consiliului de administratie va fi afisata public pe site-ul unitatii
sanitare la rubrica dedicata, precum si pe site-ul Administratiei Spitalelor si

Serviciilor Medicale.

Art. 16 - (1) Membrii  Consiliului  de Administratie a unitatii sanitare aflata
in administrarea Municipiului  Bucuresti prin Administratia Spitalelor Si

Serviciilor Medicale trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

* Sa fie cetateni romani sisa aiba domiciliul pe teritoriul Romaniei;
Sa nu aiba inscrise fapte penale in cazierul judiciar;

e Sanu se afle intr-una din situatiile de incompatibilitate sau conflict de
interese prevazute de lege si de prezentul regulament;
Sa nu detina functia de membru in organele de conducere, administrare si

control ale unui partid politic.

(2) Membrii Consiliului de Administratie raspund, in conditiile legii, pentru toate
prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la
incompatibilitati si conflict de interese , conform art 187 alin.(13) din Legea nr.
96/2006 astfel:

a) Constituie incompatibilitate:

exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control

ale unui partid politic;



Primaria ASSM®
Br) Capitalei pA A

Spitalul Clinic “Dr. 1L Cantacuzino”
b) Constituie conflict de interese:

1 detinerea  de actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ori organizatii
nonguvemamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul
Dispozitia se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV -lea
inclusiv ai persoanei in cauza;

2.detinerea de catre sotul/sotia, rude le ori afinii panala.gradul al IV -lea inclusiv
ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau
serviciu medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de natura
administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza exercita functia de

manager,

Art. 17-(1) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune
declaratia de avere si declaratia de interese cu privire la incompatibilitatile
prevazute de lege, in termen de 15 zile de la numirea in Consiliul de Administratie
al unitatii sanitare aflata in subordinea Municipiului Bucuresti prin Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale

(2) Declaratia de interese va fi actualizata ori de cate ori intervin modificari.
Actualizarea  se face in termen de 30 de zile de la data modificarii respective si

revine, ca responsabilitate, fiecarui membru.

(3) Declaratiile se vor afisa pe site-ul al unitatii sanitare aflata in subordinea

Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale

Art. 18- (1) Presedintele de sedinta al Consiliului de Administratie  este ales eu
0 majoritate simpla din numarul total al membrilor cu drept de vot, din 6 (sase) in
6 (sase) luni.

(2) In caz de absenta a presedintelui de sedinta, acesta va delega un membru al
Consiliului de Administratie in vederea condueerii lucrarilor,

(3) Membrii consiliului de administratie, cu si lara drept de vot, vor semna, la data

numirii, un angajament de confidentialitate ( anexa la regulament), pe care il vor

depune la secretariate spitalului.
12
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Art. 19 - (1) Consiliul de Administratie al unitatii sanitare aflata in subordinea
Munieipiului Bueuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor Medieale se

intruneste ori de care ori este necesar, dar cel putin o data pe luna, si ia hotarari prin

(2) Sedintele Consiliului  de Administratie  sunt statutare in prezenta a 2/3 din
numarul total de membri eu drept de vot. In eazul in care cvorumul nu este intrunit,
sedinta se reprogrameaza intr- un termen de eel mult 15 zile cu aceeasi ordine de zi.
(3) Hotararile Consiliului de Administratie se adopta eu votul a eel putin jumatate
plus unu din numarul de membri eu drept de vot.

(4) In eazul in care, unui dintre membri, nu poate participa la sedinta are obligatia
de a anunta, in seris, acest fapt, cu eel putin 2 (doua) zile lucratoare, inaintea
sedintei, in vederea inlocuirii lui, de catre supleant.

(5) Convoearea Consiliului de Administratie preeum si transmiterea documentelor
de mai sus, insotite de ordinea de zi, se va face eu eel putin cinci 5 (cinci) zile
lucratoare inainte de data sedintei ordinare.

(6) Convoearea sedintelor extraordinare se face prin Dispozitie a Presedintelui
Consiliului de Administratie, cu eel putin 3 zile lucratoare inainte de data sedintei,
prin seeretarul Consiliului de Administratie. La sedinta se dezbat numai ehestiunile
inscrise pe ordinea de zi.

(7) In situatia in care, se doreste punerea in discutie a unei chestiuni, care nu a fost
inscrisa pe ordinea de zi, se supune votului inscrierea acesteia pe ordinea de zi.

(8) In situatia in care, pe ordinea de zi, apare punetul DIVERSE, se vor mentiona
subiectele avute in vedere la acest punet, pre cum si documentatia aferenta,

(9) Convoearea se face prin adresa scrisa, transmisa prin fax sau curier, prin posta
electronica sau telefonie de catre seeretarul de sedinta, de catre 2/3 din membrii

Consiliului de Administratie eu drept de vot sau de catre manager.

Art. 20
(1) Subiectele stabilite pe ordinea de zi a consiliului, pot fi propuse de catre
presedintele  de sedinta, de catre unui dintre membri sau de catre managerul

unitatii. Fiecare subiect prop us dezbaterii se va incheia  cu propuneri  concrete,

legale, care sa cuprinda masurile propuse,
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termenele de solutionare si responsabilitatile care sa stea la baza hotararii ce se va

adopta de catre Consiliul de Administratie.

(2) In cazul in care propunerea supusa dezbaterii poate avea solutii diferite, se vor
elabora mai multe variante rnentionandu-se  solutiile legale la care pot opta
membrii  Consiliului  de Administratie.

(3) Cei care propun subiecte pe ordinea de zi, au obligatia de a transmite
aceste propuneri secretarului consiliului in timp util, pentru analiza si dezbatere.

(4) Managerul unitatii va asigura, in termen de trei (3) zile de la solicitare,
prin  seeretarul consiliului, punerea la dispozitia ~membrilor  Consiliului de
Administratie, a tuturor documentelor necesare analizarii situatiei curente a
activitatii unitatii sanitare.

(5) La inceputul fiecarei sedinte, presedintele de sedinta va supune la vot
ordinea de zi.

(6) Consiliul de administratie are registru propriu de evidenta, stampila si registru
pentru decizii/hotarari, rubrica dedicata Consiliului de Administratie pe site-ul
unitatii sanitare cu asigurarea  anonimizarii sernnaturilor. Documentele elaborate
de Consiliul de administratie vor fi scanate in vederea arhivarii de catre unitatea
sanitara.

(7) Semestrial, Consiliul de Administratie intocmeste .Raportul de activitate"”
pe care 11 inainteaza 'in format letric, la sediul Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, cat siin format electronic, pe adresa

contact@assmb. ro.

(8) Raportul de activitate va fi inaintat Primarului General al Municipiului

Bucuresti.

Art. 21 - (1) Consiliul de Administratie are rolul de a dezbate si aproba principalele
probleme de strategic, de organizare si functionare a spitalului. In exercitarea
atributiilor sale Consiliul de Administratie adopta Hotarari,
(2) Consiliul  de Administratie al unitatii  sanitare  are
urmatoarele atributii:
e« Aproba proiectul Planului strategic si propunerile de modificare sau
completare ale acestuia;

» Avizeaza Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile

14
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financiare trimestriale, semestriale si anuale;

» Organizeaza concurs pentru  oeuparea  functiei de manager in baza
regulamentului  aprobat prin act administrativ  al Primarului General al
Municipiului Bucuresti

e Aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu

nevoile de servicii medicale ale populatiei;
Avizeaza programul anual al achizitiilor pub lice intocmit in conditiile legii;

* Analizeaza in baza rapoartelor anuale prezentate pana la 15 februarie
a.c. pentru activitatea din anul precedent modul de indeplinire a
obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea managerului
si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

» Propune revocarea din functie a managerului in cazul in care constata
existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si Art. 184 alin. (1) din
Legea nr. 95/2006;

* Avizeaza regulamentul intern al spitalului;
Avizeaza regulamentul de organizare si functionare al spitalului;
Avizeaza modificarea structurii de personal si de patrimoniu;

* Analizeaza si aproba semestrial, sau ori de cate ori este nevoie, pe baza

raportului prezentat de comitetul director, calitatea asistentei medicale prestate 'in

unitate;
Exercita orice alte atributii care ii revin potrivit altor reglementari legale,
aplicabile 'in domeniu:

» Solicita participarea la sedinta consiliului de administratie a sefilor de sectii, de
laborator, de servicii, a anumitor medici si asistente pentru clarficarea

aspectelor legate de activitatea medicala sau organizarea spitalului ;

Art. 22 - Membrii Consiliului de Administratie al spitalului prezenti la sedinta,

beneficiaza de O indemnizatie lunara stabilita conform reglementarilor legale.

Art. 23 - (1) Prin intermediul secretariatului, membrilor consiliului li se vor transmite:

e Convocatorul care va cuprinde: data, ora si locul de desfasurare a sedintei;

Ordinea de zi a acesteia;
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 Mapele pentru fiecare membru al consiliului de administratie cu materialele

ce vor fi supuse discutiei.
(2) Ordinea de zi va fi stabilita de cei care au convocat Consiliul de Administratie,
(3) Dezbaterile din sedintele Consiliului de Administratie vor fi consemnate 'in scris
'inprocesul verbal de sedinta. Dupa incheierea dezbaterilor, toti membrii

prezenti, ai Consiliului de Administratie semncaza procesul verbal de sedinta,

Art. 24 - Hotararile Consiliului de Administratie vor fi inregistrate in registrul de
hotarari si vor fi comunicate celor interesati prin publicarea pe site-ul spitalului.
Hotararile Consiliului de Administratie vor fi semnate de Presedinte si contrasemnate

de Secretar.

Art. 25 - (1) Seeretarul Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:
e Inregistrarea, pastrarea si arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea
Consiliului de Administratie;
* Publicarea pe site a Hotararilor Coiisiliului de Administratie in eel mult 48

de ore de la data cand a avut loc sedinta;

 Redactarea si transmiterea catre membrii titulari sau supleanti,

dupa caz, aConvocatorului si a materialelor legate de sedinta;
» Redactarea proceselor verbale ale consiliului si a hotararilor acestuia;
e Orice alte sarcini transmise de Consiliul de Administratie, conform legii;

e Urmareste si informeaza, in scris, Presedintele de sedinta asupra stadiului
intocmirii materialelor ce urmeaza a fi supuse dezbaterii.
(2) La nevoie, membrii Consiliului de Administratie, por invita in vederea
consultarii, specialistii  spitalului  si/sau pot solicita desemnarea de catre
Administratia  Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti , de specialisti, care au
obligatia de a le pune la dispozitie toate informatiile si documentele interne necesare

bunei functional a Consiliului de Administratie.

(3) Punctele de vedere exprimate de specialisti vor avea rol consultativ si nu

exced competentele legale in administrarea spitalului de catre Comitetul Director.

16
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Managerul

Art. 26. - (1) Spitalul este condus de catre un manager. Acesta incheie un contract de
management cu Primarul Municipiului Bucuresti pe o perioada de maximum 3 ani. Contractul
de management confera titularului vechime in munca si in specialitate.Contractul de
management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, de maximum doua ori, perioada in
care se organizeaza concursul de ocupare a functie. El poate inceta inainte de termen in urma
evaluarii anuale sau in cazurile prevzute de lege.Evaluarea se efectueaza pe baza criteriilor de
performanta generale stabilite de Primarul General al Municipiului Bucuresti.
(2) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de management, conform legislatiei in
vigoare.
(3) Managerul va respecta dispozitiile in vigoare referitoare la incompatibilitati si conflicte de
interese.
(4) Managerului ii revin si atributiile prevazute in OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza privind deseurile rezultate din activitati
medicale astfel:
a)initiaza, implementeaza si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;
b)asigura fondurile necesare pentru asigurarea functionarii sistemului de gestionare a
deseurilor medicale, inclusiv sumele necesare acoperirii costurilor operatiunii de eliminare a
deseurilor medicale rezultate din activitati medicale:
c)desemneaza un salariat, ca si coordonator al activitatii de protectie a sanatatii in relatie cu
mediul, care urmareste si asigura indeplinirea obligatiilor prevazute in Legea nr. 211/2011 cu
modificarile ulterioare si din legislatia specifica referitoare la managements deseurilor
medicale in ceea ce priveste obligatiile detinatorilor/producatorilor de deseuri;
d)controleaza si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transporta ,
trateaza si elimina deseurile rezultate din activitatile medicale;
e)controleaza si raspunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor
deseurilor si eliminarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
f)poate delega atributiile mentionate la lit.d) si e) catre coordonatorul activitatii de protectie a

sanatatii, in relatie cu mediul;

17
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g)aproba plafonul de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale pe baza

regulamentelor interne, a codurilor de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale, periculoase din spital .
h)aproba planul de formare profesionala continua a angajatilor din spital, cu privire la
gestionarea deseurilor medicale .

Conform prevederilor OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, managerul
are si urmatoarele atributii:
a)raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
b)participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
c)raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea , prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;
d)raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;
e)raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si in alte sectii cu rise pentru depistarea colonizarilor / infectiilor asociate asistentei medicale;
f)raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;
g)raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuala de incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si anuala defalcata pe tipuri de
infectii si pe sectii ) privind infectii asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezerva;
h)raspunde de organizarea inregistrarilor cazurilor de expunere accidentala la produse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de
vaccinare a personalului medico-sanitar;
i)raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/

compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
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j)controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k)analizeaza si decide solutii de rezolvare , dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizarilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de rise sau focar de infectie
asociate asistentei medicale;

l)verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferenta activitatii de supraveghere, depistare , diagnostic, investigare
epidemiologica si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din
unitate;

m)solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicul responsabil sau din proprie initiativa, expertize
si investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;
n)angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

o)reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instanta a persoanelor

fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

SECTIUNEA a4-a

Comitetul director

Art. 27. - (1) Din Comitetul director fac parte:
a) managerul,
b) directorul medical,
c) directorul financiar-contabil;
d) coordonatorul compartimentului de Prevenire a Infectiilor asociate asistentei medicale;
(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.
(3) in spitalul public, directorul medical trebuie sa fie cel putin specialist cu o vechime de
minimum 5 ani in specialitatea respectiva. Membrii care au ocupat postul prin concurs,
incheie cu managerul spitalului un contract de administrare pe o perioada de maximum 3 ani,

in care sunt prevazuti indicatori de performanta asumati. La incetarea mandatului acest
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contract se poate prelungi pe o perioada de 3 luni, de maximum doua ori, perioada in care se

.. Capitalei

organizeaza concursul de ocupare a functiei.Contractul de administrare poate inceta inainte de
termen in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta .

Art. 28. - Comitetul director are, in principal, urmatoarele atributii:
1 elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale Consiliului medical;
2. elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului medical, programul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobarii:
l.a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, functie de reglementarile in
vigoare;
I.b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;
4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare (hoteliere), igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea
in bugetul alocat;
8. analizeaza propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
0 supune spre aprobare managerului;
9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;
10. analizeaza, la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si

imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
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populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protoeoalelor de practica

medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului, programul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si
raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul medical si le prezinta Ministerului
Sanatatii si ASSMB-ului;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si director financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai
ori a managerului spitalului, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator/serviciu si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care
vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului;

21. asigura prin structurile de specialitate ale spitalului implementarea cu celeritate a
recomandarilor si masurilor dispuse de organele de control si audit abilitate conform legii:
Curtea de Conturi, Corpul de control, Serviciul audit public etc.

Art.29. - Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice

comitetului- director poate desfasura activitate medicala in spital .
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Art.30.- Atributiile Comitetului director rezultate din OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, sunt urmatoarele:

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale 8i elaboreaza
regulamentul de funcponare al acestuia;

b) se asigura de organizarea 8i func”ionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale 8i/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari
servicii specifice;

c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea 8 limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea 8i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica 8i aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea 8i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
g) asigura imbunatatirea continua a conditiilor de desfa®urare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale 8 a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau
diminuarii riscurilor;

h) se asigura de derularea legala a achizitiilor 8 aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute
in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii
ori evitarii situatiilor de rise sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza 8i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii institutional ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori
au prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigura dotarea necesara organizarii 8i functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea 8i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplu

rezistenti
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SECTIUNEA a 5-a

Directorul medical

Art. 31. - Atributiile specifice directorului medical sunt:
1. coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de
dezvoltare al spitalului, programul anual de servicii medicale si bugetul de venituri si
cheltuieli;
2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii/laboratoare/
servicii, propuneri de imbunatatire a activitatii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;
3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;
4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pacientilor internati;
5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
de sectii/laboratoare/servicii;
7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii;
8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite
etc.);
11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;
12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare
la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a

pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
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14. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performanta ai

managementului spitalului al caror nivel este stabilit anual;

15. preia, exercita si indeplineste toate prerogativele si sarcinile functiei de manager al
spitalului in intervalele de timp in care managerul lipseste din activitate;

16. indeplineste toate sarcinile ce ii revin conform legislatiei in vigoare privind aprobarea
normelor de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

17. duce la indeplinire sarcinile ce ii revin conform hotararilor luate in sedintele Comitetului
director sau pe cele trasate de manager;

18. prezinta Consiliului de administratie informari trimestriale cu privire la activitatea
Consiliului medical,

19. sprijina managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv din
donatii, fonduri ale comunitatii locale si din orice sursa legala;

20. coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea sectiilor/compartimentelor cu paturi, a
laboratoarelor paraclinice, serviciului de anatomie patologica, farmaciei si a altor structuri
functionale ca: sterilizare, bloc operator etc.;

Art. 32 - Atributiile Directorului medical rezultate din OMS nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare, sunt urmatoarele:

a) se asigura 8i raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor 8i protocoalelor
de prevenire §8i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare
8i sterilitate, asepsie 8i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia 8i
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluata de directorul medical, care va avea 8i responsabilitatile acestuia;

c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale 8 implementarea
masurilor de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva &i alte
sectii cu rise pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere 8i control al infectiilor

asociate asistentei medicale;
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f) controleaza § raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale

serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea procedurilor 8 protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea 8i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor 8
serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii 8efi de sectie;

h) organizeaza 8i controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV 8i efectuarea
vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);
i) controleaza & raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentals la produse

biologice pe sectii/compartimente 8i aplicarea corecta a masurilor.

SECTIUNEA a 6-a

Directorul financiar-contabil

Art. 33. - Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:
1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a spitalului, in
conformitate cu dispozitiile legale;
2. organizeaza contabilitatea in cadrul spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale, si
asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor financiar-contabile;
3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare
si a bilanturilor anuale si trimestriale;
4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuielsi;
5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari
de Sanatate a Municipiului Bucuresti;
7. angajeaza spitalul prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
8. analizeaza din punct de vedere financiar planul de actiune pentru situatii speciale prevazute
de lege, precum si pentru situatii de criza;
9. participa la organizarea sistemului informational al spitalului, urmarind folosirea cat mai

eficienta a datelor financiar-contabile;
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10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului catre
bugetul statului, Trezoreria Statului si terti;

12. asigura plata integrala si corecta la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului
incadrat in spital;

13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a
acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestiunii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului financiar-contabilitate cu privire
la exercitarea controlului financiar preventiv si la asigurarea integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

19. impreuna cu Serviciul achizitii publice si Serviciul administrativ intocmeste si prezinta
studii privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de
prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficienta maxima a
patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare de servicii
medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a salariatilor
din subordine;

21. organizeaza la terinenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate;

22. asigura masurile necesare pentru evaluarea, reevaluarea si gestionarea patrimoniului
propriu in conditii de eficienta, eficacitate si in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
23. participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului

intern ale spitalului.
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SECTIUNEA a 7-a

Seful de sectie, laborator, serviciu medical

Art. 34. - Atributiile si competentele manageriale ale sefului de sectie sunt:
1 indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical;
2. organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la contractul de administrare;
3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de catre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;
4. propune directorului medical planul anual de fumizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;
5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
6. evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;
7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;
8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
9. inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului
economico-financiar;
10. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din
donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;
11. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta
ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la contractul de
administrare;
12. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii

managerului spitalului;
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13. raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a

regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului; a
procedurilor operationale etc.

14. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine,
pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de voluinul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

16. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului
intern al spitalului;

18. supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul
sectiei;

19. aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgenta;

20. hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

21. avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

22. evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

23. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

24. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

25. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate
cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii;

26.conform OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, are si atributiile de:
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-control a modului in care se aplica Codul de procedura stabilit pe sectie a sistemului de

gestionare a deseurilor medicale periculoase;

-semnalare imediata sefului serviciului administrativ a deficientelor in sistemul de gestionare
a deseurilor rezultate din activitatile medicale;

27. conform prevederilor OMS nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere ,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, ii revin si
urmatoarele atributii:

a) organizeaza, controleaza 8i raspunde pentru derularea activitatilor proprii secjiei, conform
planului anual de supraveghere 8 limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din
unitatea sanitara;

b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborate de serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

c) raspunde de depistarea 8i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea
sanitara;

e) raspunde de efectuarea de catre asistenta 8efa de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine 8  declararea  oricarei  suspiciuni de boala transmisibila  catre
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) in cazul 8efilor de sectie in sectii cu rise, raspunde de derularea activitatii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere 8 control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii 8 de aplicarea ei, impreuna cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale 8i cu directorul
medical;

h) raspunde de elaborarea procedurilor 8i protocoalelor de prevenire 8i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie.

28. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale in

vigoare;
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29. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre

personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

30. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor intemati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical,

31. urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical
din subordine;

32. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare
si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

33. propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

34. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

35. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

36. ia masuri de inscriere in fisa de post a fiecarui salariat a obligatiilor cu privire la
activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, care
fac parte din obligatiile profesionale ale personalului, conform prevederilor OMS nr.
1101/2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

CAPITOLUL IV

Structura organizatorica

Art. 35. -(I)Structura organizatorica a Sp.Cl.”Dr.lon Cantacuzino” este urmatoarea:
- Sectia Clinica Medicina Interna | 50 paturi
din care:

* comp.cardiologie 7 paturi

- Sectia Clinica Medicina Interna Il 59 paturi

din care:
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*comp.reumatologie 19 paturi

*comp.gastroenterologie 16 paturi

- Sectia clinica Chirurgie generala | 44 paturi
din care:

*comp.chirurgie reparatorie a piciorului diabetic

10 paturi

- Sectia clinica Chirurgie generala Il 34 paturi

- Sectia clinica Obstetrica ginecologie | 56 paturi
- Sectia clinica Obstetrica ginecologie Il 26 paturi
- Sectia Neonatologie 47 paturi

din care:

*Compartiment terapie intensiva 15 paturi

*Compartiment neonatologie prematuri 14 paturi

- Sectia ATI 18 paturi
- Compartiment Oncologie Medicala 7 paturi

- Camera de garda

TOTAL 341 paturi

- Spitalizare de zi 12 paturi
TOTAL GENERAL 353 paturi

- Farmacie

- Blocuri operatorii

- Unitate de transfuzii sanguina (UTS)
- Statie centrala de Sterilizare

- Serviciul anatomie patologica
*compartiment histopatologie
*compartiment citologie

*prosectura

- Laborator analize medicale - servicii externalizate
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- Laborator de radiologie si imagistica medicala

*compartiment imgistica medicala
- Compartiment explorari functionale
- Cabinet osteodensitometrie
- Compartiment endoscopie digestiva superioara si inferioara
- Compartiment statistica si informatica
- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ( CPIAAM)
- Cabinet obstetrica-ginecologie( pentru patologiamenopauzei)
- Cabinet investigatii obstetricale pentru amnioscopie
- Cabinet oncologie medicala
Ambulatoriu Integrat al spitalului

Str. lon Movila nr 5-7
- medicina interna/reumatologie
- chirurgie generala/urologie
- obstetrica ginecologie/planificare familiala
- psihiatrie

Str.Irimicului nr.2
- pediatrie
- boli infectioase
- dermatovenerologie
- endocrinologie
- nefrologie
- pneumologie
- oftalmologie
-ORL
- Compartiment recuperare medicina fizica si balneologie
- Sala de gimnastica medicala
- Sala tratamente
- fisier
Aparat functional
(2) Actuala structura se poate modifica numai ca urmare aprobarii unei noi structuri cu avizul
Ministerului Sanatatii prin Hotarare adoptata de Consiliul General al Municipiului Bucuresti .

(3) Sectiile cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate.
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(4) Sectiile/Laboratoarele/Serviciile sunt conduse de un medic sef de sectie/laborator/serviciu.

(5) Sectiile/Laboratoarele/Serviciile participa activ la implementarea/dezvoltarea sistemului
de control managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul
de calitate, precum si a normelor de sanatate si securitate a muncii.

Art. 36. - Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economica,
financiara si administrativa, Spitalul Clinic “Dr. | Cantacuzino” are in structura urmatoarele
servicii, compartimente si birouri functional: Serviciul RUNOS, Serviciul financiar-
contabilitate, Serviciul Achizitii Publice Transporturi ,Tehnic Administrate, Securitatea
Muncii P.S.l.,, Situatii de Urgenta, Biroul de Management al Calitatii Serviciilor

Medicale,blocul alimentar, lenjerie-spalatorie.
A. Sectii si compartimente cu paturi
Al. Generalitati

Art. 37. - Sectiile cu paturi au, in principal, urmatoarele atributii privind asistenta
medicala la primirea in camera de garda:
1 examinarea imediata completa, trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor pentru
internare;
2. asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate pana
cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;
3. imbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;
4. asigurarea transportului bolnavilor in sectie;
5. tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile privind

gradul de ocupare a paturilor.

A2. Aspecte specifice

I. Sectiile clinice medicina interna, chirurgie generala, obstetrica ginecologie si neonatologie
au in principal, urmatoarele atributii:

1. examinarea imediata, completa, trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor pentru

internare;
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2. asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate pana

cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

3. asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului;

4. imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

5. asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

6. tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile privind
locurile libere;

7. repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarea masurilor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale;

8. examinarea imediata de catre medicul de specialitate a bolnavilor internati de urgenta si a
celor cu stare biologica alterata;

9. stabilirea parcursului in vederea confirmarii, precizarii sau nuantarii diagnosticului de
internare;

10. precizarea cat mai rapida, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
specifice;

11. intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si la prezentare
pentru pacientii internati de urgenta;

12. stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

13. stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia si alegerea procedurii tehnice si tactice,
la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie;

14. obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului (acordul pacientului informat
- anexa 1 la Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a titlului XV “ Raspunderea civila a personalului medical si a
fumizorului de produse si sevicii medicale, sanitare si farmaceutice” din Legea 95/2006,
completat si modificat prin OMS nr. 1411/2016) in tratamentul de specialitate propus, precum
si completarea si semnarea acordului pacientului privind desemnarea persoanelor care pot ﬁ
informate despre starea sa de sanatate, rezultatele investigatiilor, diagnostic, prediagnostic,
tratament si datele personale (anexa 5 la Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr. 46/2003, aprobate prin OMS nr. 1410/2016);

15. pregatirea preoperatorie generala, locala si asigurarea consultului preanestezic;

16. asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii;

17. supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale;
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18. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al

bolii;

19. desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna
si servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia;

20. precizarea recomandarilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postoperatorii.

Il. Sectia ATI

Art. 38. - Sectia ATI are, in principal, urmatoarele atributii:
1. repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale;
2. efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
3. declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform reglementarilor in
vigoare;
4. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie; indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a
medicale necesare pe toata durata internarii;
5. consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;
6. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
7. asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;
8. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;
9. desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna
si servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia;
10. cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneaza spre servicii de
paleatie.
11. educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor

12. respectarea protocoalelor si a procedurilor operationale

35



Primaria ASSM

- -
St ; ‘ a p I ta I e I Atfmiresifatii) Sp&iteor si Sorvkartof Mecfccale 8ucur<>>ti
.

Spitalul Clinic “Dr. I. Cantacuzino”

I11. Spitalizare de zi
Art. 39. - Spitalizarea de zi are, in principal, urmatoarele atributii:
1 asigurarea spitalizarii bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului si in functie de
indicatiile medicilor;
2. supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale;
3. precizarea recomandarilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postoperatorii;
4. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;
5. supravegherea intraterapeutica a pacientilor;
6. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
7. consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;
8. asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

9. respectarea protocoalelor si a procedurilor operationale
B. Compartimente fara paturi

I. Blocuri operatorii

Art. 40. - Blocurile operatorii au, in principal, urmatoarele atributii:
1. desfasurarea activitatii operatorii a spitalului;
2. asigurarea masurilor de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a
actului operator;
3. asigurarea conditiilor necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale;
4. tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereaza si asigurarea comunicarii cu Sectia
clinica anestezie si terapie intensiva privind locurile libere;
5. asigurarea, impreuna cu personalul Sectiei clinice anestezie si terapie intensiva, a
transportului bolnavilor din blocul operator in Sectia clinica anestezie si terapie intensiva,
6. urmarirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic;
7. asigurarea manipularii, depozitarii si transportului la Laboratorul de analize medicale si

Serviciul de anatomie patologica al produselor biologice recoltate in actul operator.
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8. respectarea protocoalelor si a procedurilor operationale

Il. Unitatea de transfuzie sanguina

Art. 41. - (1) In spital este organizata ca structura in subordinea sefului de sectie ATI.
(2) Programul de lucru al Unitatii de transfuzie sanguina din spital este permanent.
(3) In Unitatea de transfuzie sanguina din spital se desfasoara urmatoarele activitati:
1 aprovizionarea cu sange total si componente de sange, pe baza solicitarilor scrise din
sectiile spitalului;
2. receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine catre
sectiile spitalului;
3. distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre
spitalul beneficiar, care se face in baza unui contract de furnizare ce stabileste conditiile de
distributie si documentatia aferenta obligatorie;
4. efectuarea testelor pretransfuzionale;
5. pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;
6. consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;
7. prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau a
componentelor sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in
spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;
8. intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;
9. raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie
teritorial;
10. pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15- -18 °C)
Cu aceasta destinatie.
(4) Conducerea spitalului are obligatia intocmirii planului anual de educatie continua si

evaluare periodica a personalului cu activitate in domeniul transfuziei.

I11. Sterilizare
Art. 42. - Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atributii:
1. verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si

respingerea truselor necorespunzatoare;
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2. eliminarea ineareaturii mierobiene, ineareaturii organiee si a biofilmului de pe dispozitivele

medicale;

3. sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului;

4. procedurile de control si marcare a produselor finite;

5. sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a masurilor necesare;

6. inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

7. efectuarea sterilizarii, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare, a fiecarui aparat;

8. banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

9. tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

10. efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

11. asigurarea circuitului de stocare, distributie si transport la utilizatori;

12. asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea
dispozitivelor medicale;

13. supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;

14. verificarea calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

15. verificarea starii de igiena a suprafetelor;

16. verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

17. verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masura si testare;

18. respectarea protocoalelor si procedurilor operationale

IV.Farmacie

Art. 43. - (1) In cadrul spitalului functioneaza o farmacie cu circuit inchis. Farmacia
asigura si gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnavilor internati.
(2) Personalul (farmacistul) are urmatoarele atributii prevazute in OMS nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate activitatii
medicale in unitatile sanitare:
1 objinerea, depozitarea 8 distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infecjios catre pacienli;
2. distribuirea medicamentelor antiinfec{ioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea
acestei prescrieri existente in spital 8i tinerea unei evidence adecvate;
3. otyinerea 8i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe 8i

distribuirea lor in mod adecvat;
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4. pastrarea evidenjei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

5.raporteaza catre serviciul de prevenire a infecpilor asociate asistenjei medicale, medicului
responsabil de politica utilizarii antibioticelor, consumul de antibiotice pe clase 8i pe secliile
unitalii sanitare 8i participa la evaluarea tendin”elor utilizarii antibioticelor;

6. colaboreaza cu medicul infecponist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

7. organizeaza 8i realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase
de antibiotice 8 pe sec|ii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare 8i a duratei
medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

8. receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor de
primire;

9. participarea la intocmirea necesarului privind aprovizionarea cu medicamente, depozitarea
si pastrarea lor in conditii corespunzatoare;

10. verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;

11. asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistenta medicala a spitalului;

12. pastrarea, prepararea si/sau eliberarea medicamentelor de orice natura si forma, potrivit
Farmacopeii Romane in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

13. depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne), tinandu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

14. organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului si luarea de masuri ori de
cate ori este necesar pentru preintampinarea accidentelor, informand imediat organul superior;
15. asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizica, verificarea operatiilor
finale, analiza calitativa a medicamentului la masa de analize;

16. prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;
17. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
medicamente si unele materiale sanitare;

18. operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

19. participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor
lunare de medicamente;

20. asigurarea in conditii optime a gestiunii stocurilor de produse farmaceutice, materiale

sanitare etc.
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21. raspunde pentru lipsuri sau plusuri eonstatate de comisia de inventariere constituita de

managerul spitalului, in conditiile legii.

22. respectarea protocoalelor si procedurilor operationale
V. Laboratoare si explorari paraclinice

Art. 44. - Laboratoarele din cadrul structurii organizatorice a spitalului sunt organizate
astfel:
1 Laborator de radiologie si imagistica medicala;

2. Laborator de explorari functionale.

I. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala

Art. 45, Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are, in principal, urmatoarele
atributii:
1 efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator, la indicatia medicului primar
sau a medicului specialist;
2. colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;
3. organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei;
4. inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;
5. aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;
6. respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia Nationala
pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;
7. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice;
8. raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pe bolnavii internati si in
ambulatoriu.

9. respectarea protocoalelor si a procedurilor operationale.
Il. Compartimentul de explorari functionale

Art. 46. -Compartimentul de explorari functionale are, in principal, urmatoarele

atributii:
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1. efectuarea investigatiilor medicale: spirometrie, electrocardiografie, montare holter

cardiac,oscilometrie, test de efort, conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport
cu dotarea existenta;

2. redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

3. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

4. raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati.

5. respectarea protocoalelor si a procedurilor operationale.

VI. Serviciul de anatomie patologica

Art. 47. - (1) Serviciul de anatomie patologica are, in componenta sa urmatoarele
compartimente:
- citologie;
- histopatologie;
- prosectura.
(2) Serviciul de anatomie patologica are, in principal, urmatoarele atributii:
1. efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in spital, care nu sunt cazuri medico-legale,
in vederea stabilirii, confirmarii sau completarii diagnosticului clinic si precizarii cauzei
medicale a mortii, inclusiv tuturor copiilor pana la varsta de un an, indiferent de locul
decesului;
2. efectuarea de imbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor;
3. eliberarea certificatului de imbalsamare pe baza certificatului constatator de deces
completat si semnat de medicul anatomopatolog;
4. eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;
5. efectuarea diagnosticului histopatologie sau citopatologic asupra produselor biologice
recoltate;
6. raportarea statistica a numarului de proceduri efectuate;
7. raportarea statistica a numarului de analize efectuate;
8. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;
9. eliberarea pe baza de cerere, conform legislatiei in vigoare, a probelor in vederea unui

consult de specialitate sau pentru investigatii suplimentare;
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10. primirea, inregistrarea si prelucrarea pieselor operatorii (extemporaneu si la parafina),

biopsice si a pieselor de la necropsie, examene citologice;
11. prepararea colorantilor si a reactivilor;
12. arhivarea lamelelor si a blocurilor.

13. respectarea protocoalelor si procedurilor operationale

VII. Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Art. 48. - Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are,
inprincipal, urmatoarele atributii:
1. organizeaza 8 participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
2. propune managerului sanctum pentru personalul care nu respecta procedurile 8i
protocoalele de prevenire 8i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
3. 8eful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la 8edintele Comitetului
director al unitatii sanitare 8i, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente §i personal de
specialitate;
4.elaboreaza 8 supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire 8i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;
5. organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate
Publica, anual, un studiu de prevalent de moment a infectiilor asociate asistentei medicale §i
a consumului de antibiotice din spital;
6. organizeaza §i deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;
7. organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea 8i derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere 8i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
8. propune 8i inijiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgenta, in cazul unor situatii de rise sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;
9. elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare 8i coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii

internati;
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10. intocmeste harta punctelor 8 zonelor de rise pentru aparilia infectiilor asociate asistentei

medicale 8i elaboreaza procedurile 8 protocoalele de prevenire 8i limitare in conformitate cu
aceasta;

11. implementeaza metodologiile najionale privind supravegherea bolilor transmisibile S§i
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

12. verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii 8i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;
13. raporteaza la directia de sanatate publica a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii 8i calculeaza rata de incident a acestora pe unitate Si pe sectii;

14. organizeaza 8i participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie 8i dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

15. colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoa8terea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor 8 compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente 8i/sau
cu rise epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

16. solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

17. supravegheaza 8i controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare 8 mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul 8i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

18. supravegheaza 8§ controleaza activitatea de triere, depozitare temporara 8 eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

19. organizeaza, supravegheaza 8i controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor 8i vizitatorilor, a personalului 8i, dupa caz, a studentilor 8i elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

20. avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

21. supravegheaza 8i controleaza respectarea in sectiile medicale 8i paraclinice a procedurilor
de triaj, depistare §i izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

22. raspunde prompt la informatia primita din sectii 8 demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

23. dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice §i

investigate paraclinice necesare;
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24. intocme8te 8 definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informaliile

necesare privind focarul, in conformitate cu legislajia, intreprinde masuri 8i activitap pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

25. solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
direcpa de sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica ;

26. raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea 8i limitarea
infecjiilor asociate asisten”ei medicale;

27. intocme8te rapoarte cu dovezi la dispozilia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitajilor pentru infecpi asociate asisten|ei medicale;

28. respecta protocoalelor si procedurilor operationale.

Art.49. - Medicul epidemiolog (cu responsabilitati in prevenirea si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale din CPIAAM) are urmatoarele atributii prevazute in OMS nr.
1226/2016:

a) participa la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a de8eurilor medicale
periculoase;

b) participa la buna funclionare a sistemului de gestionare a deSeurilor medicale periculoase;
C) supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea de8eurilor medicale
periculoase;

d) raspunde de educarea 8 formarea continua a personalului cu privire la gestionarea
de8eurilor medicale periculoase;

e) elaboreaza & aplica planul de educare 8 fonnare continua cu privire la gestionarea

de8eurilor medicale periculoase.

Art.50. Medicul nuinit responsabil de politica de utilizare a antibioticelor din cadrul
CPIAAM are urmatoarele atributii rezultate din OMS 1101/2016 astfel:

a) efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infec|ioase 8i a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infecpoase 8i profilaxie antibiotica;

c) coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esen”iale care sa fie disponibile in mod
permanent in spital;

d) elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa 8i deruleaza

activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;
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e) colaboreaza cu farmacistul spitalului in vederea evaluarii consumului de antibiotice in

unitatea sanitara;
f) efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a
antibioticelor;
g) ofera consultant de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se
utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);
h) ofera consultant pentru stabilirea profilaxiei antibiotice preoperatorii 8i in alte situa’ii
clinice, pentru pacien{ii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;
i) coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiana la antibioticele utilizate, pentru a create relevant clinica a acestei activitati;
j) evalueaza periodic cu fiecare sec|ie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in
cadrul acesteia 8 propune modalitali de imbunatajire a acestuia (educarea prescriptorilor);
k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) 8i
propune managerului masuri de imbunatajire.

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, constituit prin Decizia
nr. 41/07.02.2017 in baza procedurilor OMS 1101/2016 este condus de coordonatorul

CPIAAM si elaboreaza propuneri catre Comitetul Director .
VIII. Compartimentul de statistica medicala

Art. 51.Are, in principal, urmatoarele atributii:
1. intocmeste rapoartele, centralizarile, darile de seama si situatiile statistice periodice lunare,
trimestriale, semestriale si anuale;
2. executa, in termenele stabilite, toate lucrarile de statistica medicala, precum si pe cele
necesare pentru activitatea operativa a spitalului;
3. asigura circuitul informational al datelor prin sistemul informatic existent;
4. introduce zilnic, verifica si transmite datele privitoare la pacienti din foaia de observatie
clinica generala;
5. transmite si prelucreaza datele prin internet;
6. clasifica foile de observatie ale bolnavilor externati pe grupe de boli, pe sectii, pe an;

7. tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatatii si intocmeste
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rapoartele statistice ale spitalului, verifieand exaetitatea datelor statistiee ale sectiilor cuprinse

in rapoartele sectiilor;

8. pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesare pentru
activitatea curenta si asigura prelucrarea datelor statistice;

9. urmareste corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati sau pe tara
si informeaza sefii de sectie si conducerea unitatii;

10. tine la zi evidenta informatizata a pacientilor externati si raspunde de corectitudinea
datelor introduse in calculator;

11. asigura controlul zilnic al foilor de miscare si compararea cu baza de date;

12. asigura inregistrarea miscarii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electronic;

13. efectueaza controlul periodic al listei bolnavilor externati si intocmeste situatia numerica a
acestora;

14. asigura centralizarea concediilor medicale furnizate de sectii, tiparirea si expedierea prin
e-mail la Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

15. urmareste inregistrarea corecta a datelor bolnavilor.

16. respecta procedurile operationale

C. Ambulatoriul integrat
Art. 52. - (1) Ambulatoriul integrat are in componenta sa urmatoarele cabinete:
. medicina interna
. reumatologie
. chirurgie generala

. obstetrica ginecologie /planificare familiala

1

2

3

4

5. psihiatrie
6. urologie

7. pediatrie

8. boli infectioase

9. dennatovenerologie
10. endocrinologie

11. nefrologie

12. pneumologie

13. oftalmologie

14. ORL
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15 Compartiment recuperare medicina fizica si balneologie

16.Sala de gimnastica

(2) Ambulatoriul integrat are, in principal,

urmatoarele atributii:

1 consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, a tratamentului medical si/sau
chirurgical, ingrijirea, administrarea medicamentelor asiguratilor;

2. monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul
de familie ori de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa de
asigurari de sanatate, pentru afectiunile pentru care au fost internati;

3. consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in
alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective, acestea se
vor acorda prioritar;

4. informarea medicului de familie, prin scrisoare medicala expediata direct, despre
diagnosticul si tratamentele recomandate;

5. intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale programabile.

(3) In relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti,
ambulatoriul integrat are urmatoarele atributii:

1. sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitatii desfasurate;

2. sa informeze asiguratii despre pachetul de servicii de baza, pachetul minimal de servicii
medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

3. sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum
si intimitatea si demnitatea acestora;

4. sa raporteze datele necesare pentru urmarirea desfasurarii activitatii in asistenta medicala,
potrivit formularelor de raportare;

5. sa respecte prevederile actelor nonnative privind raportarea bolilor;

6. sa respecte programul de lucru, pe care sa il afiseze la loc vizibil;

7. sa respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale de
sanatate;

8. sa furnizeze tratamentul adecvat si sa prescrie inedicamentele prevazute in Nomenclatorul
de produse medicamentoase de uz uman;

9. sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicala;
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10. sa acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fara nicio discriminare, folosind formele

cele mai eficiente de tratament;

11. sa acorde servicii medicale si investigatii paraclinice in regim de urgenta femeii gravide;
12. sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele
metodologice de aplicare a contractului-cadru;

13. sa informeze medicul de familie la care este inscris asiguratul, prin scrisoare medicala
expediata direct, despre diagnosticul si tratamentele recomandate si sa transmita rezultatul
investigatiilor paraclinice;

14. sa intocmeasca liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

15. sa acorde servicii medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de sanatate
la care este luat in evidenta asiguratul;

16. sa acorde cu prioritate consultatii medicale personalului angajat in unitatile sanitare
publice;

17. sa respecte procedurile operationale

D. Activitate de cercetare
Art. 53. - (1) Laboratoarele si nucleele de cercetare din cadrul structurii organizatorice a
spitalului sunt organizate astfel:
- Cabinet Cercetare Osteodensitometrie
- Cabinet Cercetare Obstetrica-Ginecolgie (pentru
patologia menopauzei)
- Cabinet Cercetare Investigatii Obstetricale pentru
Amnioscopie
(2) In aceste structuri se desfasoara activitati de cercetare in domeniul medical si de formare a
medicilor la nivel universitar, conform legislatiei in vigoare.
(3) Laboratoarele si nucleele de cercetare se ocupa de cercetare, sub conducerea sefilor de
disciplina in specialitatile respective, urmarind implementarea progreselor stiintifice in

asistenta medicala profilactica si curativa.

E. Structura aparatului functional
Art. 54. - Structura activitatii administrative cuprinde servicii, birouri si compartimente, cu

atributii si responsabilitati specifice domeniului de activitate.
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I. Serviciul resurse umane, normare, organizare si

salarizare (Serviciul R.U.N.O.S))

Art. 55. - Serviciul R.U.N.O.S. are, in principal, urmatoarele atributii:

1. aplica legislatia in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
promovarea, evaluarea, perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul spitalului;
2. intocmeste documentatiile privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numarului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a statului de functii;

3. efectueaza lucrarile privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca, precum si stabilirea si acordarea tuturor drepturilor prevazute de
legislatia muncii;

4. urmareste intocmirea si actualizarea de catre conducatorii de compartimente a fiselor de
post si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;

5. gestioneaza procesul de realizare a evaluarii posturilor si a performantelor profesionale
individuale si a fiselor de evaluare specifice;

6. stabileste si actualizeaza, conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si

celelalte drepturi salariale pentru personalul din cadrul spitalului, conform prevederilor
legislative.

7. intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limita de varsta sau invaliditate pentru
personalul din spital;

8. intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor;

9. asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor-
verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

10. verifica in arhiva spitalului , calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la
incadrare si la solicitarea salariatilor;

11. executa lucrarile de normare a personalului, aplicand criteriile stabilite prin legislatia
specifica sectorului sanitar;

12. fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii
proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

13. intocmeste lunar statele de salarii si celelalte documente aferente;

14. intocmeste si transmite lunar declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat
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(contributiile pentru asigurari soeiale de stat, somaj, sanatate, impozit pe salariu, accidente si

boli profesionale, fondul pentru persoanele cu handicap) si asigura transmiterea acestora catre
organele abilitate in termenele prevazute de lege;

15. intocmeste si transmite Ministerului Sanatatii, Casei de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti si altor institutii situatiile solicitate in legatura cu desfasurarea
activitatii specifice;

16. asigura operarea programarilor si efectuarii concediilor de odihna ale angajatilor;

17. intocmeste formalitatile privind evidenta concediilor cu/fara plata aprobate de manager;
18. elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atesta vechimea in munca
sau drepturile salariale;

19. intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitatii;

20. intocmeste orice alte lucrari prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

21. verifica periodic valabilitatea autorizatiilor de libera practica si a asigurarilor de malpraxis
pentru personalul medical;

22. asigura confidentialitatea datelor salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

23. respecta procedurile operationale;

24. inscriu in fisele de post ale tuturor salariatilor, ce obligatii profesionale, conform OMS
nr.l 101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, atributiile ce le revin in acest

domeniu de activitate.
Il. Serviciul financiar-contabilitate

Art. 56. - Serviciul financiar-contabilitate are, in principal, urmatoarele atributii:

1 organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale si asigura efectuarea corecta si la
timp a inregistrarilor;

2. organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale;

3. intocmeste la timp si in conformitate cu dispozitiile legale darile de seama contabile;

4. exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

5. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

6. organizeaza evidenta tehnico-operativa si gestionara;
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7. organizeaza inventarierea patrimoniului;

8. intocmeste proiectele privind bugetul de venituri si cheltuieli;

9. efectueaza corect si in conformitate cu dispozitiile legale operatiunile de incasari si plati in
numerar;

10. verifica, in limita bugetului de venituri si in cheltuieli aprobate, incadrarea comenzilor si
contractelor emise;

11. participa la luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului si pentru
recuperarea pagubelor produse;

12. efectueaza, conform legii, constituirea garantiilor si retinerea ratelor privind angajarea
gestionarilor;

13. asigura si organizeaza modul de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;

14. exercita controlul operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

15. organizeaza actiuni de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul propriu;

16. intocmeste studii privind imbunatatirea activitatii din unitate si propune masuri
corespunzatoare;

17. intocmeste studii privind diversi indicatori de management: zi de spitalizare, pat, pat
efectiv ocupat, bolnav etc., comparativ pe sectiile din unitate, analizarea cauzelor care
determina diferente si propunerea eliminarii celor subiective;

18. respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

19. intocmeste activitatea de incasare a veniturilor bugetare si de efectuare a platilor
cheltuielilor aprobate prin buget;

20. efectueaza corect executia bugetara, parcurgand urmatoarele etape: angajare, lichidare,
ordonantare, plata.

21. respecta deciziile interne, normele si procedurile operationale
1. Serviciul Achizitii Publice, Transporturi Tehnic Administrativ
Art. 57. - Are, in principal, urmatoarele atributii:

1 asigura aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamentele si inaterialele

necesare bunului mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice;
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2. coordoneaza activitatea magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si depozitare a

bunurilor in conditii igienico sanitare, conform normelor in vigoare;

3. efectueaza receptia calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la furnizori
in baza avizului de insotire a marfii, intocmeste notele de intrare-receptie, tine evidenta
stocurilor, efectueaza inventarul periodic privind produsele existente in gestiune;

4. urmareste distribuirea judicioasa a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;

5. urmareste asigurarea starii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport;

6. verifica si controleaza depunerea documentatiilor in vederea reviziilor tehnice, efectuarea
controlului curent periodic al autovehiculelor din unitate, verifica si certifica datele din foile
de parcurs ale conducatorilor auto.

7. organizeaza si asigura ordinea si curatenia in incinta spitalului;

8. asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in
conditii de eficienta maxima;

9. ia masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatie ale
bolnavilor;

10. asigura functionarea in bune conditii a activitatii de distribuire a alimentelor, a garderobei
bolnavilor;

11. asigura aplicarea si respectarea normelor de paza contra incendiilor;

12. verifica si controleaza efectuarea pazei in spital, respectarea regulilor de acces in spital;

13. organizeaza si asigura respectarea primirii, distribuirii, pastrarii, circuitului si evidenta
documentelor la registratura generala, conform prevederilor legale;

14. asigura pastrarea arhivei unitatii conform normelor legale;

15. intocmeste listele de mijloace fixe ce se caseaza sau se conserva: asigura evidenta acestora
si urmareste modul de finalizare a acestor operatii;

16. elaboreaza planul de paza al institutiei;

17. amenajeaza spatiile spitalului astfel incat sa fie asigurate circuitele alimentelor, lenjeriei,
deseurilor, medicamentelor, materialelor si persoanelor, conform normelor in vigoare;

18. raspunde de asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publica, a
utilizarii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si garanteaza
tratamentul egal si nediscriminarea operatorilor economici care participa la procedurile de
achizitii derulate de spital;

19. fundamenteaza si elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesarelor

intocmite de fiecare sectie/birou/compartiment;
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20. reactualizeaza programul anual al achizitiilor publice ori de cate ori este nevoie;

21. intocmeste listele de investitii si le reactualizeaza ori de cate ori este necesar;

22. analizeaza referatele de necesitate si oportunitate pentru achizitionarea de produse si
servicii emise de startegia si structurile spitalului si stabileste procedura de achizitii;

23. elaboreaza documentatia de atribuire;

24. redacteaza si transmite anunturile/invitatiile de participare in vederea publicarii acestora in
sistemul electronic de achizitii publice;

25. instiinteaza unitatea pentru coordonare si verificarea achizitiilor publice sau alte institutii
abilitate pentru urmarirea achizitiilor publice care au ca surse de finantare fonduri europene,
asupra procedurii care urmeaza a fi derulata;

26. initiaza, desfasoara si finalizeaza procedurile de achizitii publice;

27. elaboreaza raportul procedurii de atribuire;

28. transmite spre publicare in sistemul electronic de achizitii publice anunturile de atribuire
aferente fiecarei proceduri desfasurate si informeaza ofertantii cu privire la rezultatele
procedurii de achizitie;

29. intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica;

30. intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si le transmite
autoritatii nationale pentru reglementarea si monitorizarea achizitiilor publice;

31. intocmeste situatia anuala a comenzilor directe catre furnizori si tine evidenta bunurilor si
serviciilor achizitionate prin cumparare directa;

32. asigura aprovizionarea cu produse si servicii in cazul aplicarii procedurii prin cumparare
directa;

33. elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific de activitate;
34. exercita si alte atributii in domeniul sau deactivitate, dispuse de conducerea spitalului, in
cadrul legal, sau care decurg din actele normative in vigoare;

35. centralizeaza necesarul de produse, bunuri si servicii la nivelul unitatii, in vederea
inaintarii catre Ministerul Sanatatii a propunerilor de achizitie centralizata a acestora conform
Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.292/2012 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru achizitia publica centralizata, la nivel national, de medicamente, materiale sanitare,
echipamente medicale, echipamente de protectie, servicii, combustibili si lubrifianti pentru
parcul auto;

36. respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare din domeniul achizitiilor publice

pentru asigurarea cheltuirii eficiente si oportune a fondurilor publice.
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37. stabileste necesarul de materiale de intretinere;

38. analizeaza dotarea unitatii, starea cladirii si elaboreaza proiectul planului de investitii sau
de reparatii capitale;

39. asigura repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, in raport cu necesitatile de activitate;
40. exploateaza si intretine centralele si punctele termice in conformitate cu prescriptiile
tehnice ale Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si
Instalatiilor de Ridicat - ISCIR - pentru exploatarea cazanelor de abur, asigura conditiile
necesare desfasurarii unei activitati corespunzatoare in instalatiile si utilajele supuse
autorizarii Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si
Instalatiilor de Ridicat - ISCIR.

41. exploateaza si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat, urmareste buna
functionare a lifturilor si a aparaturii din dotarea blocului alimentar;

42. asigura functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

43. asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

44. asigura asistenta tehnica la receptionarea aparaturii medicale;

45. urmareste repararea si verificarea aparatelor de masura si control conform instructiunilor
metrologice;

46. intocmeste, dupa necesitati, contracte de reparatii, service si asistenta tehnica cu unitatile
specializate;

47. verifica respectarea conditiilor de siguranta in exploatarea retelelor de energie, gaze si
utilitati energetice; intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor si
prescriptiilor tehnice de exploatare-reparatii;

48. controleaza modul de realizare a masurilor de reducere si rationalizare a consumului de
resurse energetice si utilitati; raspunde de stabilirea masurilor de corectie in cazul constatarii
unor nereguli in acest sens;

49. intocmeste documentatii tehnice si economice pentru fundamentarea unor lucrari de
reparatii, modernizari sau retehnologizari ale instalatiilor energetice in vederea reducerii
consumurilor energetice;

50. intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si acordurilor
privind consumul de energie si instalarea de utilaje energetice care necesita aprobari;

51. asigura controlul permanent al modului cum sunt exploatate si intretinute retelele de
distributie si instalatiile de utilizare a gazelor naturale;

52. asigura anchetarea avariilor in instalatiile energetice si de fluide medicale.
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53.respecta procedurile operationale

54, conform prevederilor OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, seful
serviciului administrativ are si urmatoarele atributii:

a) asigura si raspunde de aprovizionarea unitatii cu materiale necesare sistemului de
gestionare a deseurilor medicale periculoase;

b) asigura si raspunde de intretinerea instalatiilor de tratare prin decontaminiare termica din
incinta unitatii sanitare, daca este cazul;

c) controleaza respectarea de catre unitatea sanitara a conditiilor tehnice stipulate in controlul
incheiat cu operatorii economici care presteaza activitatile de tratare, transport si eliminare
finala a deseurilor in sensul prevenirii abandonarii in locuri nepermise sau eliminarii

necorespunzatoare a acestora .

Illl. 1BLOC ALIMENTAR

Se subordoneaza sefului Serviciul Achizitii Publice Transporturi Tehnico
Administrativ

Are, in principal, urmatoarele atributii:
1.pregatirea meniurilor si a produselor de patiserie-cofetarie cu respectarea stricta a
indicatiilor dietetice sub indrumarea asistentei de dietetica;
2.intocmirea listelor de meniuri saptaminale , a calculului caloriilor si compozitia in principii
alimentare a meniurilor;
3.ridicarea alimentelor , zarzavaturilor , etc. de la magazia de alimente si asigurarea
transportului lor la blocul alimentar;
4.verificarea cantitatii si calitatii alimentelor primite, pastrarea lor in conditii corespunzatoare

pina la prepararea lor;

ASISTENTA DE DIETETICA

Are urmatoarele atributii:
l.conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar privind pregatirea
alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;
2.participa la receptionarea alimentelor primite de la furnizori;

3.asista laeliberarea alimentelor din magazia centrala si depozitarea in blocul alimentar;
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4 evalueaza stocul de alimente existente;

5.intocmeste meniurile, pe tipuri de diete si regimuri, in cadrul schemelor generale de
tratament prescrise de medic;

6.intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare pentru efectuarea regimurilor
alimentare;

7.supravegheaza si urmareste respectarea modului de preparare a meniurilor si a
suplimentelor;

8.asista la distribuirea meselor din blocul alimentar catre sectii, verificand distribuirea
meniurilor din punct de vedere cantitativ si sortimental, conform numarului de bolnavi din
fiecare sectie si tipurilor de regimuri, in functie de afectiuni;

9.verifica, prin sondaj, corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi, pe sectii;

10.mentine dialogul cu bonavii si apartinatorii acestora, ori de cate ori este necesar, in scop
psihoterapeutic si de instruire;

11.culege si prelucreaza informatiile utile pentru intocmirea necesarului de alimente, ritmic,
in timp util, pentru asigurarea constanta a hranei in cadrul spitalului;

12.asigura respectarea normelor igienico-sanitare in circuitul alimentelor;

13.urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiul de lucru;

14.asigura indeplinirea conditiilor privind igiena individuala si starea de sanatate a
personalului subordonat;

15.supravegheaza respectarea, de catre personalul din blocul alimentar, a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nozocomiale;

16.stabileste necesitatile de instruire a personalului subordonat;

17.realizeaza instruirea personalului subordonat, verificand gradul de asimilare a
cunostiintelor

18.respecta normele, deciziile interne, procedurile operationale.

BUCATAR

Are urmatoarele atributii :
1.executa toate lucrarile de pregatire a mancarurilor, stabilite de asistenta de dietetica;
2.primeste alimentele necesare efectuarii meniului zilnic, verificand cantitatea si calitatea lor;
3.raspunde de folosirea integrala a alimentelor primite pentru pregatirea mesei pe diferite

meniuri;
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4.nu primeste alimente care nu intrunesc conditiile cantitative si calitative si anunta

eondueerea unitatii pentru luare de masuri;

5.raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor;

6.nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;

7.participa si raspunde de corecta impartire a mesei pe sectie;

8.restituie, chiar in ziua respectiva, la magazie, alimentele nefolosite;
9.raspunde de buna utilizare si functionare a utilajelor si aparatelor din dotare;

10.raspunde de luarea si pastrarea probelor alimentare;

MUNCITORUL NECALIFICAT DE LA BUCATARIE
Are urmatoarele atributii :
1.transporta alimentele, legumele, zarvaturile de la magazia spitalului la bucatarie;
2.curata, spala si toaca zarzavaturile si legumele;
3.efectueaza spalatul vaselor si utilajelor;
4.efectueaza curatenia zilnica si totala, in toate spatiile blocului alimentar si spatiile
inconjuratoare;
5.transporta reziduurile de la blocul alimentar;

6.executa toate sarcinile trasate de asistentul de dietetica, bucatar sau eondueerea unitatii

IV.2 SPLALATORIE SI LENJERIE
Personalul de specialitate (lenjerese , spalatorese) se subordoneaza sefului serviciului
Achizitii Publice Transport Tehnico-Administrativ.
Are urmatoarele atributii :
1 administreaza echipamentul de inventar moale primit in dotare de la magazia spitalului;
2. elibereaza si schimba inventarul moale murdar in cantitati egale si inventarul moale curat si
in buna stare;
3. efectueaza spalarea , calcarea echipamentului moale din unitate;
4. triaza echipamentul uzat in vederea retinerilor si intocmeste propuneri pentru casare;
5. intocmeste bonul de consum pentru primirea de la magazia spitalului a produselor de
curatenie necesare;
6. urmareste asigurarea functionalitatii utilajelor de spalatorie;
7. asigura cu material necesare spitalului conform normelor de consum;

8. asigura intretinerea starii igienico-sanitare a spatiilor de munca si utilajelor;
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9. are obligatia de a respeeta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si

combaterea infectiilor nosocomiale, gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
normele de curatenie, dezinfectie si sterilizare, triajul epidemiologic siexamenul medical
periodic;

10. are obligatia de a respeeta protocoalele de conduita intra spitaliceasca si a circuitelor
functionale;

11. confectioneaza lenjerie de pat adulti si copii atunci cand se achizitioneaza material metraj;
12. repara lenjeria de pat si echipamentele de lucru ale personalului

13. intocmeste procesul verbal pentru consum material marunte (ata, nasturi, elastic );

14. ridica de la magazia centrala a spitalului pe baza de bon de consum materialele de lucru ;
15. efectueaza curatenia zilnica in toate spatiile aferente atelierului de lenjerie ;

16. transporta ambalaje la rampa de gunoi menajer, respectand Legea nr. 132/2010 privind

colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice ;

I11.3 ARHIVAR

Se subordoneaza sefului serviciului Achizitii Publice Transport Tehnico- Administrativ.

Are urmatoarele atributii:
1 initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
unitatii respective;
2. verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;
3. intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in depozit; asigura evidenta
tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evident
curenta;
4. cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate
de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conf.cu legile in vigoare;
5. pune la dispozitie, pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat; dupa
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;
6. organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conf.prevederilor Legii
Arhivelor Nationale;
7. mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva;
8. solicita conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace

PSl,s.a.);
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9.informeaza conducerea spitalului si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor

corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

10. pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatorii de documente;

11. pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

12. la preluare, compartimentul de arhiva verifica fiecare dosar, urmarind respectarea modului
de constituire a dosarelor si concordanta intre continutul acestora si datele inscrise in inventar.
In cazul constatarii unor neconcordante se aduc la cunostinta compartimentului creator, care
efectueaza corecturile ce se impun;

13. evident dosarelor si a inventarelor depuse la compartimentul de arhiva se tine in registrul
de evidenta curenta;

14. in registrul de evidenta curenta, la capitolul ,,Preluari”, se tree in ordinea preluarii, toate
inventarele dosarelor preluate;

15.fiecare inventar se trece separat sub un alt numar de ordine;

16. scoaterea dosarelor din evidenta arhivei se face cu aprobarea conducerii creatorilor sau
detinatorilor de documente si cu confirmarea Arhivelor Nationale, in urma selectionarii
transferului catre alta unitate detinatoare sau ca urmare a distrugerii provocate de evenimente
neprevazute;

17. dosarele sunt scoase din evident arhivei pe baza unuia din urmatoarele acte, dupa caz:
-proces-verbal de selectionare;

-proces-verbal de predare primire;

-proces-verbal de constatare a deteriorarii complete a documentelor sau a lipsei acestora.
-documentele deteriorate vor fi scoase din evidenta in urma propunerii comisiei de
selectionare, aprobata de conducerea unitatii creatoare sau detinatoare si confirmata de
Arhivele Nationale;

-documentele care se gasesc in arhiva neconstituite conform nomenclatorului se ordoneaza,
inventariaza si selectioneaza la compartimentul de arhiva. In acest sens se au in vedere:

- determinarea apartenentei la fond (fondarea), tinandu-se seama de: denumirea destinatarului,
stampila de inregistrare, rezolutie sau note privind continutul actului;

- ordonarea documentelor in cadrul fondului, dupa un criteriu stabilit (pe ani si compartimente
de munca, iar in cadrul compartimentului, pe probleme; pe compartimente si ani, iar in cadrul

anului pe probleme, alfabetic s.a.).
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- in cazul in care un dosar cuprinde documente din mai multi ani se ordoneaza la anul cel mai

vechi al dosarului, fara a se lua in consideratie datele documentelor anexate.
- numerotarea dosarelor se face incepand cu 1, pe fiecare an.
- respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare a spitalului,

respectand legislatia in vigoare, procedurile operationale.

V. Compartimentul juridic
Art. 58. - Compartimentul juridic are, in principal,
urmatoarele atributii:
1 avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele care pot
angaja raspunderea patrimoniala a spitalului, precum si orice alte acte care produc efecte
juridice;
2. reprezinta si apara drepturile si interesele legitime ale spitalului in raporturile lui cu
institutii de orice natura si cu orice persoana, fie ea juridica sau fizica, romana ori straina,
precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de eondueerea
spitalului;
3. urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor
interesate atributiile/notiunile de interes specific pentru acestea;
4. asigura consultanta juridica pentru membrii Comitetului director sau pentru sefii
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor, precum si pentru personalul salariat al
spitalului, atat timp cat aceasta nu contravine intereselor; in acest sens acorda consultatii si
redacteaza cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
5. redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;
6. redacteaza proiectele de contracte si decizii, la cerere conducerii spitalului;
7. redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, consimtamantul, continutul si data
actelor incheiate care privesc spitalul, la cererea managerului;
8. verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
9. participa alaturi de alti membri in comisii de cercetari disciplinare si alte comisii din cadrul
spitalului;
10. redacteaza documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului
director sau a sefilor de sectie/laborator/serviciu/compartiment;
11. indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.

12. participa la asigurarea suportului legal al procedurilor operationale ;
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13. asigura suportul juridic al activitatii cauzelor de competenta Consiliului Etic constituit in

spital, al carui membru fara drept de vor etc.

14. respeeta procedurile operationale .

V. Securitatea Muncii P.S.1., Situatii de Urgenta
Art. 59. - Are, in principal, urmatoarele atributii:
1. asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca,
precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si propune
masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul anual de protectie a muncii;
2. asigura auditarea securitatii si sanatatii in munca la nivelul unitatii ori de cate ori sunt
modificate conditiile de munca si stabileste nivelul de securitate; auditarea presupune analiza
activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;
3. controleaza pe baza programului de activitate toate locurile de munca, in scopul prevenirii
accidentelor de munca;
4. verifica periodic sau ori de cate ori este nevoie daca noxele se incadreaza in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de munca, pe baza masuratorilor efectuate de catre
organismele abilitate sau laboratoare, si propune masuri tehnice si organizatorice de reducere
a acestora;
5. asigura instruirea si informarea personalului in probleme de sanatate si securitate in munca
si PSI;
6. propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniul protectiei
muncii;
7. organizeaza instructajul de protectia muncii;
8. elaboreaza lista privind dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de
lucru;
9. participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;
10. colaboreaza cu cabinetul de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei
imbolnavirilor profesionale, efectuarea de controale la locurile de munca;
11. efectueaza instructajul de protectia muncii pentru personalul nou-angajat in unitate,
inaintea incheierii contractului individual de munca;
12. elaboreaza instructiuni specifice fiecarui loc de munca, impreuna cu responsabilii

sectiilor;
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13. coordoneaza impreuna cu responsabilul PSI de sector activitatea de prevenire si stingere a

incendiilor si instruieste angajatii cum sa actioneze in caz de incendiu si de evacuare a
personalului si a bunurilor materiale;

14. raspunde de incarcarea si verificarea la termenele de scadenta a stingatoarelor;

15. verifica starea de intretinere, dotarea si starea de exploatare a hidrantilor;

16. participa la intocmirea Planului de interventie in caz de calamitati naturale, inundatii,
catastrofe;

17. asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de
munca, precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si
propune masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul anual de protectie a
muncii.

18. respecta procedurile operationale .

IX. Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale
Art. 60. - Serviciul de management al calitatii  serviciilor medicale are, in principal,
urmatoarele atributii:
a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management
al calita{ii serviciilor de sanatate, precum 8 coordonarea 8 monitorizarea implementarii
acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sanatate 8 a nivelului de conformitate cu standardele 8§ cu cerin®ele de
monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

c¢) informarea periodica a conducerii 8 a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire
la nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate 8i,
dupa caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea 8 monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calitatii;

e) asigurarea instruirii 8i informarii personalului din cadrul unitajii sanitare cu privire la
organizarea 8 implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate 8i
siguranjei pacientului;

f) masurarea 8i evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitara, inclusiv

investigarea nivelului de satisfacjie a pacienlilor;
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g) coordonarea 8i controlul activitati de colectare 8 de raportare, conform legislajiei in

vigoare, a datelor 8i documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calitajii serviciilor de sanatate 8i siguranjei pacientului;

h) coordonarea 8i controlul activitati de analiza, evaluare 8 raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformita{ii la cerin®ele standardelor ANMCS;

1) monitorizarea, centralizarea, analiza 8i raportarea catre ANMCS a situajiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum 8i a altor informatii
necesare pregatirii evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

J) coordonarea 8i participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfasurarea
activitajilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in
activitatea de identificare 8 de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitajii serviciilor de
sanatate 8i siguranjei pacientului 8 participarea la elaborarea 8 implementarea politicii de
calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaborarea 8i inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice
conjinand propuneri 8i recomandari ca urmare a activitajilor desfa8urate 8i a rezultatelor
objinute;

n) monitorizarea elaborarii, implementarii 8 evaluarii eficacita®ii 8i/sau eficientei

procedurilor 8i protocoalelor de bune practici clinice 8i manageriale.

CAPITOLUL V
Consiliile si comisiile ce functioneaza in cadrul

spitalului

Art. 61. - In conformitate cu prevederile legale in vigoare, in cadrul spitalului au fost
organizate urmatoarele consilii si comisii, astfel:

1. Consiliul medical

2. Consiliul etic

3. Comitetul de sanatate si securitate in munca

4. Comisia de farmacovigilenta si prescriptia medicamentului

5. Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare
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6. Comisii de organizare si  desfasurare a eoneursurilor/examenelor pentru

angajare/promovare (dupa caz)

7. Comisia de solutionare a contestatiilor la concursuri/examene

8. Comisia de etica medicala pentru studiul clinic al medicamentului
9. Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti

10. Comisia de dialog social

11. Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic (DRG)
12. Comisia de transfuzie si hemovigilenta

13. Comisia privind declararea mortii cerebrale

14. Comisia de avizare interna a proiectelor de cercetare

15. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (Decizia nr. 41/2017)

Art. 62. - (1) Directorul medical este presedintele Consiliului medical. Consiliul medical
functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare, este alcatuit din sefii de sectii, de
laboratoare, farmacistul-sef.
(2) Principalele atributii ale Consiliului medical, conform legislatiei in vigoare (OMS
863/2004), sunt urmatoarele:
1.Evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de fumizare de servicii medicale al spitalului;
2. Face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli
al spitalului;
3. Participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului
intern al spitalului;
4. Desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale ;

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
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compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul

spitalului.

5. Stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. Elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital,
pe care il supune spre aprobare managerului;

7. Inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. Evalueaza necesarul de persoanal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de perosnal al spitalului;

9. Evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. Participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11. Inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continua a personalului medico-sanitar;

12. Face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. Reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

14. Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. analizeaza si ia decizii in sutuatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.)
17. Participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

18. Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului,
in vederea unei utilizari juridicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmazei si a
rezistentei la medicamente;

19. Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei

spitalului;
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20. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare

medicala, in conditiile legii;

21. Analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22. Elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia

in vigoare.

Art. 63. - Consiliul etic are, in principal, urmatoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale 8 organizational in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar 8i administrate al spitalului;

b) identified 8 analizeaza vulnerabilitajile etice 8 propune managerului adoptarea 8i
implementarea masurilor de prevenjie a acestora la nivelul spitalului;

c) prime8te din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic 8 alte
sesizari transmise spitalului care conjin spete ce cad in atribujiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existena unui incident de etica sau a unei
vulnerability etice, spejele ce privesc:

(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relajia pacient - cadru
medico- sanitar 8i auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar 8i auxiliar, prevazute
in legislatia specifica;

(i) abuzuri savar8ite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar 8i auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau
de g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului 8 a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii
in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
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k) aproba con”inutul rapoartelor intocmite semestrial 8i anual de seeretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza 8i avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului & face propuneri
pentru imbunatatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitajilor etice 8 de integritate 8i al respectarii
drepturilor pacientilor 8 ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desfa8urat in cadrul spitalului;

0) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar
8i auxiliar.

Consiliul etic poate solicita documente 8 informa”i in legatura cu cauza supusa
analizei 8i poate invita la 8edintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei
prezentate.

Art. 64. - Comitetul de securitate si sanatate in munca constituit prin Decizia nr. 98/2014 are
urmatoarele atributii principals

a) face propuneri 8i avizeaza politica de securitate 8i sanatate in munca 8i planul de prevenire
8i protectie;

b) urmareste realizarea planului de prevenire 8i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui 8i eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

c) avizeaza introducerea unei noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii 8i sanatatii lucratorilor;

d) avizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea 8i utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva 8i individual®;

e) analizeaza modul de indeplinire a atribu”iilor ce revin serviciului extern de prevenire 8i
protectie 8i avizeaza mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

1) avizeaza masurile de amenajare a locurilor de munca tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) propune sanctum 8 stimulente pentru buna desfa8urae a activitatilor de prevenire 8i
protectie;

h) analizeaza plangerile formulate de catre lucratori privind conditiile de munca 8 modul in
care i8i indeplinesc atributiile persoanele desemnate 8i/sau serviciul extern;

i) urmare8te modul in care se aplica 8i se respeeta reglementarile legale privind securitatea 8i

sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca §i inspectoriisanitari;
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j) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca 8 a

imbolnavirilor profesionale, precum 8 pentru imbunatajirea condi®iilor de munca 8 propune
introducerea acestora in planul de prevenire 8i protec’ie;

k) analizeaza accidentele de munca, imbolnavirile profesionale 8 evenimentele produse 8i
poate propune masuri in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

1) efectueaza inspecjii proprii privind aplicarea masurilor stabilite in planul de prevenire §i
protecfie, precum 8 a instruc”iunilor proprii 8 de lucru 8 face un raport scris privind
constatarile facute;

m) dezbate 8i avizeaza raportul scris, prezentat comitetului de securitate 8 sanatate in munca
de catre conducatorul unitatii cel pu{in odata pe an, cu privire la situajia securita™ii 8i sanata™ii
in munca, ac’iunile care au fost intreprinse 8i eficien®a acestora in anul incheiat, precum 8§i

propunerile pentru planul de prevenire 8i protec®ie ce se vor realiza in anul urmator.

Art. 65. - Comisia de farmacovigilenta si prescriptia medicamentului are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. verifica si avizeaza prescrierea medicamentelor la nivelul spitalului;

2. analizeaza consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna urmatoare si
propune masuri care sa asigure tratamentul corespunzator al pacientilor, cu incadrarea in
cheltuielile bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

3. verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de eondueerea
unitatii si conform legislatiei in vigoare;

4. analizeaza toate cazurile de reactii adverse si urmareste intocmirea fiselor de reactii adverse
si va propune metode mai bune de diagnostic al reactiilor adverse pentru medicamentele nou-
aparute pe piata si procedeaza la implementarea acestora in terapie;

5. identifica factorii de rise la prescrierea anumitor medicamente;

6. evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

7. dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;

8. intocmeste rapoarte scrise catre Comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si

formuleaza propuneri pentru eficientizare.

Art. 66. - Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare are, in principal, urmatoarele atributii:
1 analizeaza abaterile disciplinare savarsite de catre salariatii unitatii repartizarea de manager

sau cu care au fost direct sesizate;
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2. analizeaza incalearea normelor legale in vigoare, a prevederilor Codului muncii, a

regulamentului intern, a contractului individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor legale
ale conducatorilor ierarhici;

3. stabileste imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

4. analizeaza gradul de vinovatie a salariatului, precum si consecintele abaterii disciplinare;

5. verifica eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

6. efectueaza cercetarea disciplinara prealabila;

7. propune sanctiunea ce urmeaza a fi aprobata de catre manager.

Art. 67. - Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
angajare/promovare are urmatoarele atributii principale:
1 selecteaza dosarele de concurs/examen ale
candidatilor;
. stabileste subiectele pentru proba scrisa;

. stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

2

3

4. stabileste planul probei practice si asigura conditiile necesare realizarii ei;

5. stabileste modul de acordare a punctajului pentru probele scrise si pentru interviu;

6. noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului/examenului;

7. transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi comunicate
candidatilor.

8. respecta actele normative ce reglementeaza organizarea concursului/fexamenului

Art. 68. - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

1 solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului/fexamenului;

2. transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a ficomunicate
candidatilor;

3.lucreaza cu respectarea prevederilor actelor normative cereglementeaza modul

desolutionare a contestatiilor

Art. 69. - Comisia de etica din cadrul spitalului are urmatoarele atributii:
1. isi da acordul cu privire la inceperea oricarui studiu clinic care se desfasoara in cadrul

spitalului;
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2. aproba sau respinge Tnceperea oricarui studiu clinic pentru care a fost solicitata;

3. efectueaza analize privind modul de indeplinire a prevederilor reglementarilor specifice
pentru avizele acordate;

4. monitorizeaza desfasurarea trialurilor clinice si inregistreaza evenimentele survenite in
desfasurarea acestora;

5. mentine evidenta avizelor acordate privind studiile clinice care se desfasoara in cadrul
spitalului;

6. raporteaza anual organelor in drept situatia acordarii si retragerii avizelor proiectelor de

cercetare medicala si biomedicala.

Art. 70. - Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti are urmatoarele atributii:

1 analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomopatologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

2. evidentiaza gradul de concordanta intre diagnosticul de internare, diagnosticul de extemare
si final (anatomopatologic), avand ca scop cresterea gradului de concordanta diagnostica;

3. realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si a numarului de necropsii in raport cu

numarul de intemari din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a deceselor

Art. 71. - Comisia de dialog social are urmatoarele atributii:
1 asigura relatiile de parteneriat social intre administratie si organizatiile sindicale;
2. initiaza proceduri de consultare obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor

legislative sau de alta natura.

Art. 72. - Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic (DRG) are urmatoarele
atributii:

1 realizeaza, lunar, analiza foilor de observatii nevalidate de Scoala Nationala de Sanatate
Publica Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, face propuneri la Casa
de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti pentru revalidare si prezinta solutii pentru
reducerea numarului de cazuri nevalidate;

2. prezinta periodic informari conducerii Spitalului privind concluziile analizelor facute si

formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii.
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Art. 73. - La nivelul unitatii, potrivit prevederilor legale in vigoare, functioneaza Comisia de

transfuzie si hemovigilenta, avand urmatoarele atributii:

1 verifica dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului, potrivit legii;

2. verifica conditiile de preluare, de stocare si distribute a depozitelor de sange din unitatea
de transfuzie sanguina a spitalului;

3. intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei;

4. participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau a incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange ori produs

sanguin primitor).

Art. 74. - Comisia privind declararea mortii cerebrale are urmatoarele atributii:

1. supravegheaza din punct de vedere metodologic toate procedurile de declarare a mortii
cerebrale;

2. verifica respectarea protocolului de declarare a mortii cerebrale in cadrul spitalului;

3. asigura legatura cu coordonatorul de transplant regional.

Art. 75. - Comisia de avizare interna a proiectelor de cercetare are urmatoarele atributii:
1. evalueaza si certifica rezultatele lucrarilor din activitatea de cercetare stiintifica:

2. analizeaza anual rezultatele activitatii de cercetare stiintifica.

Art. 76. - Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, constituit prin
Decizia nr. 41/07.02.2017 este condus de coordonatorul compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, se intruneste trimestrial sau la nevoie pentru analiza
situatiei si elaborarea de propuneri catre Comitetul Director si are urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza conditiile de implementare a prevederilor Planului anual de activitate pentru
supravegherea infectiilor asociate asistentei medicale;

2. urmareste asigurarea conditiilor de igiena privind cazarea si alimentatia pacientilor;

3. urmareste organizarea si functionarea sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea mformatiilor privind infectiile nozocomiale;

4. urmareste respectarea normativelor cuprinse in Programul anual de activitate pentru
supravegherea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor, in

colaborare cu medicii sefi de sectii si medicul coordonator al activitatii specifice;

71



Primari N A I
Cagll ta ea} FfLe 1J ME)&\'/A{

Spitalul Clinic “Dr. I. Cantacuzino”
5. urmareste asigurarea aplicarii procedurilor de izolare speciala a bolnavilor la nivel de

sectie;

6. evalueaza si monitorizeaza respectarea comportamentului igienic al personalului din spital
si respectarea regulilor de tehnica aseptica de catre acestia;

7. monitorizeaza respectarea circuitelor functionale, in functie de specific;

8. monitorizeaza aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie;

9. urmareste frecventa infectiilor asociate asistentei medicale din sectii si evalueaza factorii de

rise.

Art. 77. - Structura de securitate are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitatii normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

2. intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

3. coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

4. asigura relationarea cu institutia abilitata sa coordoneze activitatea si sa controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

5. monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora;

6. consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

7. informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

8. acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

9. organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

10. asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces la informatii clasificate;

11. actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

12. intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate,

pe clase si niveluri de secretizare;
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13. prezinta eondueatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si

locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

14. efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

15. exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

Art. 78. - Comisia pentru probleme de aparare are urmatoarele atributii:

1 organizeaza. coordoneaza si indruma activitatile referitoare la pregatirea pentru aparare ce
se desfasoara in cadrul institutiei, potrivit legii;

2. stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru institutie in caz de mobilizare si
responsabilitatile ce revin compartimentelor functionale ale acesteia;

3. elaboreaza si actualizeaza documentele de mobilizare.

4. respeeta si aplica procedurile operationale.

CAPITOLUL VI

Finantarea spitalului

Art. 79. - (1) Spitalul Clinic “Dr. | Cantacuzino” este institutie sanitara cu paturi, cu
personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale, finantat integral din venituri proprii, si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare, care presupune:

a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat
de conducerea unitatii, de catre consiliul de administratie si cu acordul ordonatorului de
credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor proprii
din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor din structura spitalului.

(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare.

(3) Finantarea se asigura din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate pe

baza contractului incheiat cu casele de asigurari de sanatate, venituri de la bugetul de stat -
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programe de sanatate, subventii provenite din donatii, sponsorizari, concesiuni si inchirieri,

prestari de servicii si alte surse.
(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurari sociale de
sanatate reprezinta sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si
se negociaza de catre manager cu eondueerea casei de asigurari sociale de sanatate, in functie
de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.
(5) De la bugetul de stat se asigura:
a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate;
b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;
C) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte
situatii ce constituie cazuri de forta majora;
d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de
reparatii capitale;
e) activitati didactice si de cercetare;
f) cheltuieli de capital.
(6) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
a) donatii si sponsorizari;
b) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;
¢) inchirierea unor spatii medicale, dotari cu echipamente sau aparatura medicala catre alti
furnizori
de servicii medicale, in conditiile legii;
d) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;
e) contracte de cercetare;
f) alte surse, conform legii.
CAPITOLUL VII
Informatii cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si pastrarea confidentialitatii

acestora

Art. 80. In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE pentru indeplinirea cerintelor
minime de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal, se impun urmatoarele regului

aplicabile tuturor salariatilor din cadrul Spitalului Clinic Dr. | Cantacuzino
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(1) prelucrarea datelor se realizeaza numai de catre utilizatori desemnati;

(2) utilizatorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de
serviciu;

(3) utilizatorii (angajatii) care au acces la date cu caracter personal au obligatia de a
pastra confidentialitatea acestora, conform angajamentului de confidentialitate;

(4) se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse
externe sau suspecte, existand riscul ca o data cu accesarea acestor programe sa
patrunda in sistem virusi informatici, ce pot distruge bazele de date existente;

(5) se interzice descarcarea de pe internet a altor programe decat cele instalate de
personalul compartimentului de informatica, a fisierelor cu muzica, filme, poze etc;

(6) utilizatorii (angajatii/salariatii) sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci
cand parasesc locul de munca

(7) incaperile in care sunt amplasate calculatoare trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se
afla nimeni acolo;

(8) terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vazute de
persoane neautorizate/vizitatori;

(9) utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa
pastreze confidentialitatea acestuia;

(10) incalcarea dispozitiilor prevazute la punctul 1-9, vor duce la interzicerea accesului la
sistemul informatic sau la sanctionarea disciplinara a salariatului;

(11) salariatii vor lua la cunostinta, prin semnarea unei note de informare, cu privire la
colectarea, procesarea si utilizarea, de catre spital, in temeiul legii si a requlamentului
(UE) Nr. 679/2016, a datelor cu caracter personal, pe perioada derularii contractelor
individuale de munca, prelucrare ce se va efectua pentru intocmirea dosarului de
personal, inscrierea in Registrul de Evidenta a Salariatilor (REVISAL), intocirea
fiseloe de SSM si PSI si intocmirea borderourilor/ordinelor de plata/dispozitiilor de
plata/alte documente impuse de banci/trezorerie/caserie. Prelucrarea este valabila pe
intreaga perioada a contractului individual de munca/ coectiv de munca cu exceptia
datelor inscrise in statele de plata, care se pastreaza pentru o durata de 50 ani conform
Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

(12) Avand in vedere evolutia domeniului IT, destinat afurnizarii de aplicatii informatice
in scopul digitalizarii serviciilor prestate, ca urmare a derularii contractelor in care

spitalul este parte, operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal implica
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transferul datelor catre alte institutii/societati (banci, ITM, ANAF) in scopul ducerii la

indeplinire a obiectului contractului in care spitalul este parte. Aceasta prelucrare se

efectueaza in conformitate cu prevederile legale;

(13) Spitalul Clinic Dr. | Cantacuzino va putea sa transfere, in temeiul legii, datele cu
caracter personal ale salariatilor, in temeiul legii si in situatia in care respectiva
prelucrare prin transfer este impusa de catre autoritatile statului (ITM, CNAS, sectii de
politie, alte organe de cercetare, executori judecatoresti, instante, camera de conturi a
Municipiului Bucuresti etc) sau este ca efect al punerii in aplicare a
hotararilor/sentintelor judecatoresti definitivesi/sau a altor organisme investite de
statul roman cu putere decizionala;

(14) Datele cu caracter personal mentionate anterior sunt prelucrate strict pe perioada
necesara pentru aducerea la indeplinire a scopurilor de prelucrare. Ulterior, fie la data
incetarii relatiei de colaborare, fie la data ducerii la indeplinire a scopului de prelucrare
a datelor cu caracter personal, acestea vor fi arhivate in conformitate cu prevederile
legale aplicabile;

(15) Potrivit dispozitiilor legale aplicabile, Spitalul Clinic Dr. | Cantacuzino are obiigatia
legala de a asigura acuratetea datelor cu caracter personal prelucrate. Salariatul este
obligat sa informeze spitalul despre orice schimbare intervenita asupra datelor sale cu
caracter personal.

(16) In activitatea sa, personalul unitatii sanitare va respecta Regulametul (UE) nr.
679/2016 :

a) Este interzisa filmarea sau fotografierea persoanelor (salariati, pacienti,
apartinatori) si documentelor ce contin date confidentiale sau date cu caracter
personal

b) Fotografierea sau filmarea pacientilor in centrul de tratament, in cazul in care
imaginile sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau
pentru evitarea suspectarii unei culpe medicale, se efectueaza fara consimtamatul
acestora

c) Toti utilizatorii (angajatii) aplicatiilor nformatice instalate in cadrul unitatii
sanitare, au obiigatia de a asigura si mentine securitatea informatiilor privind starea
pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, pronosticul, tratamentul,

datele personale, care sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia
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d) Utilizarea sau dezvaluirea oricarei inormatii privind starea de sanatate sau a datelor

personale ale pacientilor pentru oricare alt scop in afara celui pentru care sunt
autorizati, constituie o grava incalcare a confidentialitatii datelor si o incalcare a
normelor legale in vigoare. In cazul constatarii unei astfel de incalcari a
prevederilor legale si a celor de rdine interioara se vor lua imediat masuri
disciplinare

e) Este interzisa accesarea bazei de date si/dezvaluirea de informatii medicale in afara
obligatiilor de serviciu; este interzisa accesarea bazei de date si/sau fumizarea de
informatii medicale catre terti in lipsa unei aprobari scrise a managerului

f) Este interzisa scoaterea in afara spitalului a documetelor care contin informatii
privind pacientii

g) Este interzisa orice forma de copiere a datelor stocate din baza de date a spitalului

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art. 81. - (1) Toate categoriile de personal ale spitalului au obligatia respectarii prezentului
regulament de organizare si functionare.
(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elaborarii, reviziei si

respectarii procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul spitalului.

Art. 82. - (1) Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi adus la
cunostinta tuturor salariatilor pe baza de semnatura, dupa aprobarea acestuia de catre forul
ierarhic superior Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale .

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului se completeaza cu

prevederile legale in vigoare.

Art. 83. - Modificarea Regulamentului de organizare si functionare se face cu avizul
Consiliului de administratie .

Precederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeaza de
drept, cu prevederile legale aplicabile incidente. Orice dispozitie cuprinsa in prezentul
Regulament care este contrara vreunei prevederi legislative in vigoare, este considerata

nescrisa. Orice modificare legislativa survenita ulterior intrarii in vigoare a prezentului
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Regulament, va modifica de drept prezentul Regulament, urmand ca vechile reglementari

contrare legislatiei modificate, sa fie considerate nescrise.
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