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REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament intern se aplica intregului personal al Spitalului Clinic "Dr.
LCantacuzino" indiferent de durata contractului de munca, de modalitatea salarizarii sau de
timpuI de munca ce se presteaza. Se aplica deasemenea celor care lucreaza in cadrul unitatii cu
orice titlu (detasat, delegat, etc.) precum si celor care efectueaza stagii de practica ori schimburi
de experienta sau iau parte la forme de invatamant ( studenti, elevi, etc.) de specializare, de
perfectionare, de ridicarea nivelului profesionaI, etc., in cadrul unitatii.

Persoanele incadrate in alte unitati, dar care lucreaza temporar in una din sectiile
Spitalului Clinic "Dr. I.Cantacuzino" sunt obligate sa respecte, pe Ianga disciplina muncii
stabilita de unitatile in care sunt incadrate si regulile de disciplina specifice, potrivit prezentului
regulament, locului unde isi desfasoara temporar activitatea.

Dispozitiile din prezentul regulament intern referitoare la organizarea timpului de lucru si,.---.
. disciplina, se aplica corespunzator oricaror alte persoane pe timpul cat lucreaza in incinta

spitaIuIui .

CAPITOLUL II - REGULI PRIVIND PROTECTIA , IGIENA , SI
SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art.2 (1) Spitalul "Dr. I.Cantacuzino ", in calitate de angajator , are obligatia sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii saIariatiior ;
(2) Sp.Cl. "Dr. I.Cantacuzino" are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.
(3) In cadrul propriiIor responsabilitati , Sp.Cl. "Dr. I.Cantacuzino" va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor , inclusiv pentru activitatea de prevenire a
riscurilor profesionale , de protejare a maternitatii la locurile de munca ( prevazuta de OUG
96/2003, aprobata prin Legea nr. 25/05.03.2004, cu modificarile si completarile ulterioare ) de

»< formare si pregatire , precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire :

a) evitarea riscurilor ;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate ;
c) combaterea riscurilor la sursa ;
d) adaptarea muncii la om, in special In ceea ce priveste proiectarea posturilor de

munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca ~i de
productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm
predeterminat ~i a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea Ia progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce

este mai putin periculos;



g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta
factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, In mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile
de protectie individuala;

i) fumizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
Art. 3 (1) Sp.Cl. "Dr. I.Cantacuzino" are obligatia sa asigure toti salariatii pentru rise

de accidente de munca si boli profesionale , conform legii.
(2) Angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru informarea si instruirea lucratorilor .
(3) ModaJitatea de instruire se stabileste conform graficului anual de instruire a personalului pe
linie de securitate si sanatate in munca si a dispozitiei anuale pe locurile de munca existente si
functii ocupate, intocmite de catre lucratorul desemnat prin decizia intema si aprobate de catre
managerul spitalului .
(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incit sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor .

.----. Art.4. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in
domeniul protectiei muncii , s-a constituit Comitetul de securitate si sanatate in munca prin
Decizia nr. 98/12.08.2014 care are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare
(Legea 319/2006 si Norme metodologice pentru aplicarea Legii 319/2006).

Art.S. Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea Comitetului de securitate si sanatate in munca .

Art.6.Sp.CI "Dr. I.Cantacuzino " are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicina muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI
SALARIATILOR

Sectiunea I

/-- OBLIGATIILE CONDUCERII SPITALULUI CLINIC 'DR.I.CANTACUZINO "

Art.7. Conducerii Sp. "Dr.I.Cantacuzino" , ca angajator, ii revin in principal urmatoarele
obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege , din contractul colectiv de munca

aplicabil si din contractele individuale de munca;



d) sa comumce organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca
situatia economica si fmanciara a unitatii inaintea aprobarii bugetului anual si inaintea
oricarei rectificari bugetare ;

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului SANIT AS in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa , si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze la cerere in term en de 5 zile lucratoare, toate documentele care atesta calitatea
de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) sa informeze reprezentantii organizatiilor sindicale constituite la nivelul unitatii , asupra

tuturor masurilor administrative ce urmeaza sa le aplice;
k) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa, in ce priveste necesitatea S1

.r>; oportunitatea angajarilor de personal;
1) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa m ceea ce priveste necesitatea S1

oportunitatea perfectionarii personalului;
(2) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala , in
conditiile prevazute de disp.art.154-158 si conform titlului VI din Codul Muncii - art. 192-200.
(3) Sa negocieze cu sindicatul reprezentativ din unitate , in conditiile stabilite de dispozitiile
legale in vigoare , clauze privind conditiile de munca , salarizarea , precum si alte drepturi si
obligatii ce decurg din raporturile de munca in vederea incheierii contractu lui colectiv de munca
la nivelul Sp.CI "Dr. l.Cantcuzino".

Sectiunea a II - a

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.8 (1).Salariatii Sp.CI "Dr. l.Cantcuzino" au, in principal, urmatoarele obligatii:
~ a).de a respecta programul de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ie
revin conform fisei postului;

b). de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Regulamentul de
Organizare si Functionare, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul
individual de munca;

c). de a respecta disciplina muncii;
d). de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e). de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f). de a respecta secretul de serviciu;
g). sa nu execute nicio sarcina ce ii depaseste cadrul fisei postului S1

competentele corespunzatoare pregatirii profesionale;



h). sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau
cu pregatirea dobandita;

i). sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de
munca, altele decat cele cuprinse in fisa postului;

j). sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

(2).Salariatii Sp. "Dr. I.Cantacuzino" au obligatii privind:
a).realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
b).insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;
c).utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;
d).respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;
e).ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire S1

'~rfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor S1

instructiunilor privind activitatea ce 0 desfasoara;
f).obligatia de loialitate fata de Sp.CI "Dr. I.Cantcuzino" ;
g).comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;
h).instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, actionand pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in peri col viata persoanelor sau pot
prejudicia patrimoniul spitalului;
i).respectarea regulilor de acces in perimetrul spitalului si posedarea legitimatiei de serviciu in
stare de valabilitate;
j).anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boala, situatii fortuite, etc);
k).pastrarea secretului de serviciu;

,.,u .evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
legale;
m).indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea unitatii.

Art. 9 (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze irnediat situatiile observate de
incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential
generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru
diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a 0 face in timpul
eel mai scurt posibil.



Art. IO.ln situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a unitatii,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa , la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii.

Sectiunea a III-a

DREPTURILE SALARIATILOR

Art.lt - Evaluarea performantelor profesionale se aplica intregului personal ce isi
desfasoara activitatea in spital si se face cu respectarea criteriilor de evaluare si a procedurii
stabilite prin OMS nr. 1229/2011 si prin Dispozitia nr. 1470/22.11.2011 emisa de Primarul
General al Municipiului Bucuresti.

Sectiunea a IV- a

DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 12.Salariatii Sp.CI "Dr. I.Cantacuzino" au, in principal, urmatoarele drepturi:
a). la salarizare pentru munca depusa;
b). la repaus zilnic si saptamanal;
c). la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;
d). la egalitate de sanse si de tratament;
e). la demnitate in munca;
f). la securitate si sanatate in munca;
g). la acces la formare profesionala;
h). la informare si consultare;
i). de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

munca;
j).la protectia in caz de concediere;
k).la negociere colectiva si individual a;
I). de a participa la actiuni colective;
m). de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n). sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul

muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna
0). sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul

sau de munca;
p). sa se subordoneze doar sefilor ierarhici superiori;
q). sa-si informeze in scris seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;



r). sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractu I individual
de munca sau in fisa postului daca el considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii sale
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s). sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de
catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta
persoana decat a sefului sau direct;

t). sa soli cite asistenta organizatiei sindicale, in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitarii drepturilor sale;

u). sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii sunt periclitate:
locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca
sau in legislatia in vigoare.

Art.13. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

Art.13.1 - Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexual, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,

isa , culoare, etnie, religie , optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familial, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criteriile

rnentionate la lit.a).

Sectiunea a V-a

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.14. Sp.Cl "Dr. I.Cantcuzino" ca angajator are, in principal, urmatoarele drepturi:
a).sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b).sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot

.odifica, cu acordul angajatorului, functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii
contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau din necesitati de armonizare a legislatiei cu
cea comunitara;

c).sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor:,

d).sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e).sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern
si regulamentului de organizare si functionare.

f). sa exercite controlul, sa analizeze si sa solutioneze sesizarile salariatilor si /sau
organizatiei sindicale reprezentative din unitate.



Programul de lucru pe locuri de munca, inclusiv garzile:
In clinici si sectii, conform graficelor de lucru intocmite anticipat pentru 0 luna , pe

locuri de munca, se stabilesc:
- nr. de personal pe fiecare tura, in raport cu nevoile asistentei medicale;
- rotatia pe ture a personalului;
- intervalullegal dintre doua zile consecutive de lucru.

Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca se intocmesc de seful de compartiment
si se aproba de conducerea unitatii.

Spitalul ca unitate sanitara publica cu paturi are un program al medicilor care lucreaza
in sectii sau compartimente cu paturi cu activitate in cadrul timpului de munca de 7 ore in medie
pe zi in program divizat astfel:
5 ore zilnic in cursu I diminetii in zilele lucratoare, intre orele 8.00-13.00;

- 20 ore garda lunar;
- in zilele de sambata si duminica garda este 24 ore.
- contravizita care se asigura zilnic intre orele 16.00 - 18.00, prin rotatie dupa amiaza in zilele

--Icratoare si dimineata in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care,
potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza.

Acest program se aplica medicilor din sectiile clinice: Medicina Intema, Chirurgie
Generala, Obstetrica-Ginecologie, Sectia Neonatologie. Medicii incadrati in cadrul colectivului
de cercetare au program de 7 ore zilnic.

Intreg persona luI din Serviciul Anatomie Patologica are un program de 6 ore in
medie/zi, in cursu I diminetii . Personalul din compartimentul citologie are un program de 7 ore
zilnic, in cursu I diminetii.
Intreg personalul din Laboratorul de Radiologie desfasoara un program de 6 ore/zi, in cursul
diminetii.

Personalul din compartimentul de imagistica medicala desfasoara program astfel:
- medicul incadrat cu contract de munca cu timp partial desfasoara activitate de 3 Y:z ore zilnic,
iar asistentul medical program de 8 ore zilnic.

Personalul incadrat la farmacia spitalului are unnatorul program:
- -".rmacistul- 7 ore zilnic (8.00-15.00);
- personalul mediu sanitar - 8 ore zilnic (7.00-15.00);

Personalul mediu din compartimentul de recuperare, medicina fizica si balneologie
desfasoara program de 7 ore zilnic intre orele 11.00-18.00.
Registratorii medicali desfasoara activitate de 8 ore zilnic, intre orele 7.00-15.00.

Personalul tehnic, economic, administrativ si de deservire isi desfasoara activitatea in
program de 8 ore zilnic, in intervalul orar 7.00-15.00. Muncitorii incadrati la central a termica,
statia de oxigen si liftierele desfasoara program in ture de 12 ore.

Personalul muncitor incadrat la blocul alimentar si compartimentul spalatorie isi
desfasoara programul intre orele 6.00-18.00 (12 ore lucrate cu 24 ore libere). Personalul din
compartimentullenjerie desfasoara program de 8 ore zilnic, in intervalul orar 7.00-15.00.



Sectiunea a VI-a

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 15. (1)Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza 0

munca , se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale conform
prevederilor contractului individual de munca, contractu lui colectiv de munca aplicabil si/sau
ale legislatiei in vigoare .
(2).Pentru salariatii anagajati cu norma intreaga, durata normal a este de 8 ore/zi si de 40 de ore
pe saptamana, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare .
(3).In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe saptamana.
(4).Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula de 8 ore/zi pe timp de 5
zile, cu doua zile de repaus.
(5).Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv

"--~elesuplimentare.
(6)Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptaminal , prevazuta in
art.Il2 din Codul Muncii este considerata munca suplimentar, conform art. 120 alin. (1) CM.
(7) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare, angajatorul este obligat sa soli cite in scris
salariatului efectuarea lor.
(8) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.
(9) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentara exonereaza personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru efectuarea programului
suplimentar.
(10) Conform art.114 (1) Codul Muncii durata maxima legala a timpului de munca nu poate
depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Conform art.114 (2) Codul Muncii prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si
rele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana cu conditia cu media ore1or

ae munca, calculata pe 0 perioada de referinta de 4( patru) luni calendaristice, sa nu depaseasca
48 de ore pe saptamana.
(11) La stabilirea perioadelor de referinta de 4 luni nu se iau in calcul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Prevederile art. 114 alin. (1) - (4) Codul Muncii nu se aplica tinerilor care nu au implinit
varsta de 18 ani.

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, in cazul in care legea nu permite plata acestora.

In perioadele de reducere a activitatii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.


