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Spitalul Clinic “Dr. 1. Cantacuzino™
Nr.13057/28.06.2024
ANUNT

SPITALUL CLINIC “DR.LCANTACUZING" , cu sediul in localitatea Bucuresti, - CUI 4203490, Strlon Movild Nr.5-
- Seclor 2, Tel. 021/2.10.71.00; Fax. 021/2.10.64.35 organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor vacaniefiemporar
vacanie, conform H.G.R nr. 133602022 dupa cum urmeaza:
Un post vacant de asistent medical (PL) pe duratd nedeterminatd in Camera de Garda;

- Un post vacant de asistent medical principal (PL) pe duratd nedeterminatd in Sectia Obstetricd Ginecologie If ;
- In post vacant de asistent medical principal (PL) pe duratd nedeterminatd in Bloc Operafor - Obstetricd

G ‘necologie II-;

-Ln post vacant de asistent medical (PL) pe duratd nedeterminatd in Sectia Clinicd Chirurgie Generald I;

-L.n post temporar vacant infirmierd pe duratd nedeferminatd in Sectia Neonatologie

-U1 post vacant de registrator medical pe duraté nedeterminatd in Comp. Statistica si IT;

U1 posttemporar vacant de registrator medical pe duratd determinatd in Comp.Statistica si IT;

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
ane niului la sedivl unitagi -data limita 12.07.2024 ora 08
Relalii suplimentare la sediul: unititi persoand de contact: Ec.Dorcioman Daniela telefon: 021/2107100 int.196 ;

CONDITI SPECIFICE

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie 54 indeplineascd urmatoarele condifii:
1. Pentru posturile scose la concurs

- studii postiiceale /mediil /Generale si curs de calificare in specialitalea postului .
- vechime in specialitatea postului minim 6 luni -CU EXCEPTIA asistentilor medicali principali-{peste 5 ani)
- Vechimea in munca: minim 6 huni

CONDITI GENERALE

Conc ifiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea i
Regu amentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fondu 1 publice.

Pentn aocupa un post contractual vacant, candidafi trebuie s& indeplineascd urmaloarele conditii generale, conform art,
15 al | tequlamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

1. a) are cetenia roménd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stal parte la Acordul privind
Spaliul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvefiene;
2 b)cunoaste limba romand, scris gi vorbit;



wht

¢} are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. d) are o stare de sdntale corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestald pe baza adeverinfei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

&) indeplineste condijiile de studii, de vechime in specialitate 5i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs,

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra autoritati,
conlra umanitalii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals oni contra infaptuiri justifiel, infractiuni
savargite cu intentie care ar face o persoand candidats la post incompatibila cu exercitarea funcliei contraciuale
pentru care candideazd, cu excepfia situajiei in care a intervenit reabilitarea;

4} nu execuld o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreplului de a ocupa funclia, de a
exercita profesia sau mesernia on de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infrachiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei funcli sau a exercitani unei profesi;

h) nu a comis infractiunile prevazute fa art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unar persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i funclionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modefului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadny privind
organizarea i dezvoltarea canerei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, polrivit legii, aflate in termen de
valabifitate;

¢} copia cerificatulul de casstone sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

. d) copiile documentelor care alest’ nivelul studillor i ale altor acte care alestd efectuarea unor specializén, precum

si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

&) copia cametului de munca, a adeverinjel efiberate de angajator pentru perioada lucratd, care 53 atesle vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, exirasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care 54 aleste starea de sanatale corespunzaloare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de ctre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliani concursului;

h) cerfificatul de integritate comportamentald din care sa reias ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea or. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire I3 persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane $au asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 762008
privind organizarea gi functionarea Sistemului Nalional de Dale Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare,
pentru candidalii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau proleche sociald,
precum si orice entitate publics sau privata a clirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
virsta, persoane cu dizabifitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
avaluarea psihologica a unei persoane;

} Cumiculum Vitae, model comun european.



Calendar pentru concursurile organizate
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Tematica si bibliografia de concurs sunt aﬁgate pe site-ul Spitalului Clinic Dr | Canta:cunnu

Inscrierile la concurs se fac la sediul Spitalului Clinic Dr | Cantacuzino, Str. lon Movila , Nr.5-7, Sector 2 la Serviciul
RUN J5. Anuntul se va publica simultan la sediul spitalului (avizier), pe pagina de internet proprie si pe portalul
post ri.gov.ro.

Relafii suplimentare se pot obfine de la Serviciul RUNOS al Spitalului Clinic Dr | Cantacuzing, tel. 021/2107100. Int
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SERVICIUL RUNOS
EC.DORCIOMAN DANIELA
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