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Spitalul Clinic Dr. I. Cantacuzino" 

Nr.13057/28.06.2024 

ANUNT 

SPIT ALUL CLINIC DR.LCANTACUZINO", cu sediul in localitatea Bucure$ti, - CUI 4203490, Str.lon Mold Nr.5- 
Sector2. Tel 021/2 10.71.00, Fax. 0212 10.64.35 organizeazd concurs pentru ocuparea posturilor vacante/temporar 

acante, conform H.G.R nr. 1336/2022 dupa cum urmeaza: 
Un post vacant de asistent medical (PL pe duratd nedeterminatd in Camera de Garda; 

Un post vacant de asistent medical principal (PL) pe durat nedeterminati in Sectia Obstetric Ginecologiell; 

- Jn post vacant de asistent medical principal (PL) pe durati nedeterminati in Bloc Operator- Obstetric 
G ecologie If-; 
n post vacant de asistent medical (PL) pe durati nedeterminatd in Sectia Clinic Chirurgie General l; 

L post temporar vacant infirmierd pe durat nedeterminati in Sectia Neonatologie 
U post vacant de registrator medical pe durat nedeterminatl in Comp.Statistic~ si IT; 

U post temporar vacant de registrator medical pe durat determinatl in Comp.Statistic siIT; 

Candidat vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucrbtoare de la public.area 
ant ntului la sediul unit~lii -data limit4 12.07.2024 0ra 08 

Relatii suplimentare la sediut: unitti persoand de contact. Ec.Dorcioman Daniela telefon 021/2107100 int.196; 

CONDITII SPECIFICE 

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s~ indeplineasc urmtoarele conditii: 
1. Pentru posturile sCose la concurs 

- studi postliceale /medi /Generale si curs de calificare in specialitatea postului 
- vechime in specialirtatea postului minim 6 luni -CU EXCEPT\A asistentilor medicali principal-(peste 5 ani) 
- Vechimea in munch minim 6 luni 

CONDITII GENERALE 

Con itile generale de participare sunt cele prev~zute de art. 15laH.G. nt. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea 
egu amentulu-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl~tit din 
fond i publice. 

Pent a 0ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sd indeplineasch urmdtoarele condii generale, conform art 
15al legulamentului-cadru aprobat pnin Hot~rrea Guvemului nr.1336/28.10.2022 

I. a) are cet~tenia roman~ sau cet~tenia unui alt stat membru al Uniuni Europene, a unui stat parte la Acordul privind 
Spatiul Economic European (SEE) sau cet~ttenia Confederatiei Elvefiene 

2 b)cunoaste limba roman~, scris si vorbit, 



3c)are capacitate de munch in conformitate cu prevederile Legi nr. 53/2003- Codul munci, republic at~, cu 
modfic~rile si completlrile ulterioare, 

4.d)are ostare de s~n~tate corespunz~toare postului pentru care candideaz~, atestat~ pe baza adeverintei medicale 
eliberate de medicul de familie sau de unit~tile sanitare abilitate 

5. e) indeplinestle conditile de studi, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditi specifice potrivit cerintelor 
postului $cos la concurs, 

6. f)nu alost condamnat~ definitiv pentru s~vbrsirea unei infracfuni contra securit~ti nationale, contra autonitti, 
contra umanit~ti, infractuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals oni contra inf~ptuiri justifiei, infracliuni 
svrsite cu intentie care ar face o persoan~ candidat la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale 
pentru care candideaz~, cu exceppa situatei in care a intervenit reabilitarea 

7 g)nuerecut~o pedeaps~ complementard prin care i-a lost interzis~ exercitarea dreptului de a ocupa tuncta de a 
exercita prolesia sau mesenia 0ni de a destsura activitatea de care s-a olosit pentru svarsirea infractuni sau fat 
de aceasta nu s-a luat m~sura de sigurant~ a interzicerii ocup~rii unei funcfi sau a exercitari unei prolesi, 

8.h)nu acomis infractiunile prev~zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat 
cu prvire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum si pentru completarea Legi nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date 
Genetice Judiciare, cu modific~rile ulterioare, pentru domenile prevzute la art. 35 alin. (1) it. h). 

Petru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmdtoarele documente 

1. a) formular de inscnere la concurs, conform modelului prev~ut la anera nr.2a Fegulamentului-cadru privind 
organizarea $i de2voltarea canerei personalului contractual 

? b)copia actului de identitate sau orice alt document care atest~ identitatea, potrivit legi, aflate in termen de 
valabilitate 

l c)copia certificatului de casdonie sau a altui document prin care s-a realiat schimbarea de nume, dupd ca 
d) copile documentelor care atest~ nivelul studilor $i ale allor acle care atest~ electuarea unor specializni, preCufT 
pi c0pile documentelor care atest~ indeplinitea conditilor specifice ale postului solicit.ate de autoritatea sau 
institufia public, 
e)copra carnetului de munch, a adeveninei eliberate de a0gajalor pentru penioad.a lucratd, care sh ateste vechimea 
in munch si in specialitatea studilor solicitate pentru ocuparea postului, 

6 f)certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar, 
7g)adevenntk medicalh care sh ateste starea de sn~tale corespunazatoare, eliberath de ctre medicul de familie al 

candidatului sau de care unitaple san#tare abilirtate cu cel mutt 6 luni anterior derulari concursului, 
8. h)certificatul de integritate comportamentall din care sd reias~ cd nu s-au comis infractiuni prevzute la art. 1 alin 

2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni 
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii n.76/2008 
privind organizarea si funcponarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific~rile ulterioare, 
pentru candidati inscrisi pentru posturile din cadrul sisterrului de irvdt~mant, san dt.ate sau protectie social~ 
precur si onice entitate public~ sau privat a crei activate presupune contactul direct cu copii, persoane in 
varst, persoane cu dizabilit~ti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fiic sau 
valuarea psihologic~ a unei persoane; 

9. )Curriculum Vitae, model comun european 



Calendar pentru concursurile organizate 

5.07.2024, 0ra 10.00 

ana pe 1207.2024 0ra 08.00 

07.2024 0ra 08.30 
07.2024 0ra 08.30 

4.07.2024, 0ra 14.00 
07 2024. 0ra 08.00 

1.07.2024 

18.07.2024 0ra 08.30 

19.07.2024 0ra 08.30 

17.07.2024, 0ra 08.30 
16.07.2024, 0ra 08.30 

12.07.2024, 0ra 10.00 

1207.2024, 0ra 13.00 

15.07 2024 0ra 08.00 

15.07.2024 0ra 13.00 

ri contestat 

··- 
rezultatele probei 

a contestatilor privind rezultatele 

rezultatului final al concursului 

rezultatelor 

dosarelor de ctre membmi comisiei de 

de participare la concurs pentru 
Infrmiere si Registratori Medicali­ 

Clinic Dr I Cantacuzino 

Tematica si bibliografia de concurs sunt afisate pe site-ul Spitalului Clinic Dr I Cantacuzino 
lnscrierile la concurs se lac la sediul Spitalului Clinic Dr I Cantacuzino, Str. Ion Movila,Nr.5-7, Sector 2 la Serviciul 

RUN )S. Anuntul se va publica simultan la sediul spitalului (avizier), pe pagina de internet proprie si pe portalul 
post ri.gov.ro 

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul RUNOS al Spitalului Clinic. Dr I Cantacuzino, tel. 021/2107100. Int 

LIAN 

SERVICIUL RUNOS 
EC.DORCIOMAN DANIELA a 
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