
CONDITIH GENERALE 

Conditiile generale de participare sunt cele prevzute de art. IS la H.G. nr, 1336/28.10.2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 
pl~tit din fonduri publice 

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sl indeplineascl urm~toarele conditii generale, 
conform art. I5 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hot~r~rea Guverului nr. 1336/28.10.2022: 

a) are cethtenia roman~ sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet~tenia Confederatiei Elvetiene; 

2 b)cunoaste limba roman~, scris si vorbit, 
3. e)are capacitate de munch in conformitate cu prevederile Legii nr. 5$3/2003 Codul muncii, republicatl, 

cu modificrile si completrile ulterioare; 
4. d)are ostare de sn~tate corespunzltoare postului pentru care candideazd, atestat~ pe baza adeverintei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unit~tile sanitare abilitate 
5. e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup~ caz, alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului scos la concurs; 
6. f)nuafost condamnat definitiv pentru s~v~rsirea unei infractiuni contra securit~tii nationale, contra 

autorit~ii, contra umanit~tii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra 
inf ptuirii justitiei, infractiuni s~vrsite cu intentie care ar face o persoand candidatl la post 
incompatibill cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazl, cu exceptia situatiei in care a 
intervenit reabihitarea; 

7. g)nuexecutl o pedeapsh complementarl prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa 
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a dest~sura activitatea de care s-a folosit pentru 
sv~rsirea infractiunii sau fat de aceasta nu s-a luat m~sura de sigurantl a interzicerii ocup~rii unei 
funetii sau a exercitrii unei profesii; 

8. h)nu a comis infractiunile prevlzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii ne. 76/2008 privind organizarea si functionarea 
Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu modific~rile ulterioare, pentru domeniile prev~zute 
la art. 35 alin. (I) lit. h). 

Petru inserierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmtoarele 
documente 

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prev~zut la anexa nr. 2a Regulamentului-cadru 
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual; 

2.b)copia actului de identitate sau orice alt document care atest~ identitatea, pqtrivit legii, aflate in termen 
de valabilitate: 

, c)copia certificatului de cstorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd 
caz 

4. d)copiile documentelor care atest~ nivelul studiilor si ale altor acte care atest~ efectuarea unor 
specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau institutia public~; 

5. e)copia carnetului de munch, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat~, care s atest¢ 
vechimea in munch si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

6. f)certificat de cazier judiciar sau, dup~ caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
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