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Spitalul Clinie "Dr. I. Cantacuzino" 

Nr.733/16.01.2025 

ANUNT 
SPIT ALUL CLINIC DR.LCANTACUZINO", cu sediul in localitatea Bucuregti, CUI 4203490, St lon Movild Nr.5- 

7 Sector 2, Tel. 021/210.71.00, Fax.021/2.10.64.35 organizeaz~ concurs pentru ocuparea posturilor vacante si temporar 
vacante, conform H.G.RR nr. 1336/2022 upa cum urmeaza: 

- Un post temporar vacant de muncitor necalificat pe durat~ determinatd in Serviciul Achizitii Publice 
Transporturi Tehnico Administrativ; 

Un post temporar vacant de infirmiera pe durati determinati in Sectia Neonatologie 
-Un post temporar vacant de registrator medical pe duratl determinat in Comp.statistica si IT 
-Un post vacant de Ambulantier pe duratl nedeterminatl in Comp .Camera de Garda 

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de I0 zile lucr~toare de la 
publicarea anuntului la sediul unit~tii -data limit& 03.02.2025 0ra 08.00. 

Relatii suplimentare la sediul: unit~tii persoan de contact: Ee.Dorioman Daniela telefon; 
021/2107100 int.196; 

CONDITII SPECIFICE 
Pentr participarea la concurs candidatii trebuie s~ indeplineasc urm~toarele conditii 

f pentru toate posturile 
studii Medi si Generale - Cursuri in specialitatea posturilor 

- vechime in specialirtale minim 06 luni 
. Vechimea in muncd minim 06 luni 

CONDITII GENERALE 
Conditiile generale de participare sunt cele prevzute de art. LS la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 
pl~tit din fonduri publice. 

Petru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie s indeplineasc urm~toarele conditii generale, 
conform art. I5 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hot~rrea Guvernului nr, 1336/28.10.2022 

I. a)are cettenia roman~ sau cet~tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet~tenia Confederatiei Elvetiene; 

2.b)cunoaste limba rom~nd, seris si vorbit; • 
3. c)are capacitate de munch in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -- Codul muncii, republicat, 

cu modifierile si complet~rile ulterioare; 
4. d)are o stare de s~n~tate corespunz~toare postului pentru care candideazl, atestat pe baza adeverintet 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unit~tile sanitare abilitate; 
5. e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului scos la concurs; 
6. D)nu a fost condamnatl definitiv pentru s~v~rsirea unei infractiuni contra securit~tii nationale, contra 

autorit~tii, contra umanit~tii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra 
inf~ptuirii justifiei, infractiuni s~v~rsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post 



incompatibil~ cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazl, cu exceptia situatiei in care a 
intervenit reabilitarea; 

7 g)nuexecutlo pedeapsh complementar prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa 
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf~sura activitatea de care s-a folosit pentru 
sv~rsirea infractiunii sau fat~ de aceasta nu s-a luat msura de sigurant~ a interzicerii ocup~rii unei 
funcfii sau a exercit~rii unei profesii; 

8. h)nu acomis infractiunile prev~zute la art. I alin. (2) din Legea nr 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracpruni sexuale, de exploatare a unor persoane sat 
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea 
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific~rile ulterioare, pentru domeniile prev~zute 
la art. 35 alin. () lit. h) 

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmtoarele 
documentez 

I. a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prev~zut la anexa nr 2 a Regulamentului-cadru 
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual; 

2.b)copia actului de identitate sau orice alt document care atest~ identitatea, potrivit legii, aflate in termen 
de valabilitate; 

3. e)copia certificatului de cds~torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd 
caz; 

4. d)copiile documentelor care atest~ nivelul studiilor si ale altor acte care atest~ efectuarea unor 
specializari, precum si copiile documentelor care atest~ indeplinirea conditiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau institutia public; 

5. e)copia carnetului de munch, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratl, care sd ateste 
vechimea in munch si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

6. f)certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
7. g)adeverint medical~ care sh ateste starea de sn~tate corespunz~toare, eliberatl de c~tre medicul de 

familie al candidatului sau de c~tre unit~tile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii 
concursului; 

8. h)certificatul de integritate comportamental~ din care sh reias~ cl nu s-au comis infractiuni prev~zute la 
art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care 
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice 
Judiciare, cu modific~rile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de 
inv~tum~nt, s~n~tate sau protectie social~, precum si orice entitate public~ sau privatd a c~rei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane in v~rst, persoane cu dizabilit~ti sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic~ a unei persoane; 

9. i)Curriculum Vitae, model comun european. 

Calendar pentru concursul organizat 
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Toate documentele se prezint insotite de documentele originale, care se certificd de secretarul comisiei Cu 
mentiunea conform cu originalul" 
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