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Nr.2422/13.02.2024 

SPITALUL CLINIC DR.L.CANTACUZINO", cu sediul in localitatea Bucure$ti, - CUI 4203490, Str.lon Movill Nr.5- 
7Sector 2, Tel. 021/2.10.71.00; Fax. 021/210.64.35 organizeaz~ concurs pentru ocuparea posturior vacante/temporar 
vacante, conform H.G.R nr. 1336/2022 upa cum urmeaza: 
Un post vacant de registrator medical (l) pe durat~ nedeterminati in Comp.Statistic.a si fl 
-Un post vacant de electrician pe durati nedeterminati in Serv. Achizitii Publice Transporturi Tehnico Administrativ; 

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de IO zile lucrltoare de la 
publicarca anuntului la sediul unit~tii -data limit 27.02.204 ora 08 

Relatii supimentare la sediul: unit~tii persoan~ de contact: Ee.Dorcioman Daniela telefon; 
021/2107100 int.196; 

CONDITII SPECIFICE 
Pentr participarea la concurs candidatii trebuie s~ indeplineascl urm~toarele conditij: 

1. Pentru postul de registrator medical (') ) 

- studi medi, Diploma de Bacalaureat si curs de calificare in specialitatea postului 
- vechime in specialtatea postului minim 6 luni 
- Veehimea in mune~: minim 6 luni 

2 Pentru postul de Electrician 
- $tudii Medi si Cursuri in specialitatea postunilot 
- vechime in specialitate minim 6 luni 
. Vechimea in muned minim 6 

CONDITIH GENERALE 

Conditiile generale de participare sunt cele prevzute de art. LS la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea 
egulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetaf 
pl~tit din fonduri publice 

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sl indeplineased urm~toarele conditii generale, 
conform art. I5 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hot~rirea Guverului nr, 1336/28.10.2022: 

a) are cetatenia rom~nl sau cet~tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la 
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet~tenia Confederatiei Elvetiene; 

2.b)cunoaste limba roman~, scris si vorbit; 
3. e)are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr, $3/2003 - Codul muncii, republic.at, 

cu modificrile si complet~rile ulterioare; 
4. d)are o stare de s~ntate corespunz~toare postului pentru care candideazl, atestath pe baza adeverinei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unit~tile sanitare abilitate; 
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