
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit 
cerintelor postului scos la concurs; 
f)nu a fost condamnatl definitiv pentru shv~rsirea unei infractiuni contra securit~tii nationale, contra 
autorit~ii, contra umanit~tii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra 
inf~ptuirii justitiei, infractiuni sv~rsite cu intentie care ar face o persoan candidat la post 
incompatibilh cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a 
intervenit reabilitarea; 

7 g)nuexecutlo pedeapsh complementarl prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa 
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf~sura activitatea de care s-a folosit pentru 
sv~rsirea infractiunii sau fat de aceasta nu s-a luat m~sura de siguranth a interzicerii ocuprii unei 
functii sau a exercitlrii unei profesii; 

8. h)nu acomis infractiunile prevzute la art. I alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane saw 
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii n. 76/2008 privind organizarea si functionarea 
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, eu modific~rile ulterioare, pentru domeniile prev~zute 
la art. 35 alin. (I) lit. h) 

Petru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmtoarele 
documente 

I. a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prev~zut la anexa nr.2 a Regulamentului-cadru 
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual; 

2.b)copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen 
de valabilitate; 

3. o)copia certificatului de c~s~torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd 
caz; 

4. d)copiile documentelor care atest~ nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unof 
specializ~ri, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau institutia public~; 

5. e)copia carnetului de munch, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care sl ateste 
vechimea in munch si in speciahitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

6.f)certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
7. g)adeverint medical care sl ateste starea de slntate corespurzltoare, eliberat de ctre medicul de 

familie al candidatului sau de c~tre unit~tile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul~rii 
concursului; 

8. h)certificatul de integritate comportamentall din care s reiask ch nu s-au comis infractiuni prev~zute la 
art. I alin. (2) din Legea ne. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele 
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $ pentr 
completarea Legii • 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice • Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturil~ din cadrul sistemului de 
invltm~nt, sin~tate sau protectie social~, precum si orice entitate public~ sau privat a crei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane in vrst~ persoane cu dizabilitti sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizich sau evaluarea psihologich a unei persoane; 

9,i)Curriculum Vitae, model comun european. 

Calendar pentru concursurile organizate 

• 
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